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ZMENY
Zaznam o zmenach
Cislo zmeny Uéinnost Opravil diia Podpis Schvalil
1. 1.5.2025 20.4.2026

Poznamka: Za vcasné zapracovanie zmien a doplnkov v texte a za vykonanie zaznamu
o zmendach zodpoveda gestor Smernice Protikorup¢ny program Letisko Poprad - Tatry,
a.s.
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POKYNY PRE POUZIVANIE SMERNICE PROTIKORUPCNY PROGRAM LETISKO
POPRAD - TATRY, A.S.

Oboznamenie: Tato organizacna smernica Protikorup¢ny program Letisko Poprad - Tatry,
a.s., je zavaznym vnutropodnikovym predpisom, ktory je urceny pre vsSetkych
zamestnancov Letisko Poprad - Tatry, a.s. Zaznam o precitani tohto vnutropodnikového
predpisu zamestnavatela a porozumeni jeho obsahu vyjadria jednotlivi zamestnanci
na podpisovej listine, ktora je jeho sucastou.

Kontrola: EKA spoloc¢nosti, nadriadeni zamestnanci alebo predstavenstvo spoloc¢nosti
Letisko Poprad - Tatry, a.s., pri zisteni poruseni ustanoveni smernice Protikoruptny
program tieto v ramci svojej pravomoci rieSi a odstranuje. V pripade nepritomnosti EKA
spolocnosti preberie podnety Manazér ekonomického tiseku alebo referent pre PaM.

Zmeny: Pokial smernica Protikorup¢ny program Letisko Poprad - Tatry, a.s., ako celok,
alebo jeho Cast neplni svoje poslanie, alebo z inych dévodov sa vyZaduje jej aktualizacia,
doplnenie, zmena alebo Uplné zruSenie a vydanie novej smernice Protikorup¢ny program
Letisko Poprad - Tatry, a.s., EKA spolo¢nosti alebo nadriadeni zamestnanci podaju
pisomny navrh, ktory predloZia na pripomienkové konanie gestorovi Smernice
Protikorup¢ny program Letisko Poprad - Tatry, a.s.

UloZenie: Smernica Protikorup¢ny program Letisko Poprad - Tatry, a.s., pocas celej doby
platnosti a ucinnosti bude uloZzend na sekretariate spolocnosti, aby bola pristupna
k nahliadnutiu vSetkym zamestnancom, pre ktorych je smernica Protikorup¢ny program
Letisko Poprad - Tatry, a.s., urcena.
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SMERNICA PROTIKORUPCNY PROGRAM
LETISKO POPRAD - TATRY, A.S.

Predstavenstvo Letisko Poprad - Tatry, a.s., so sidlom Na letisko 100, 058 98 Poprad, Slovenska
republika, 1CO: 35 912 651, zapisanej v Obchodnom registri Okresného sidu PreSov, Oddiel: Sa,
vlozka cislo: 10300/P vydava smernicu Protikorupény program Letisko Poprad - Tatry, as.,
v sulade s Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 31/2026 zo dna 21.1. 2026 Narodna
protikorup¢na stratégia Slovenskej republiky na roky 2026-2029.

VSeobecné ustanovenie: Tento dokument je duSevnym vlastnictvom spoloc¢nosti Letisko Poprad
- Tatry, a.s., a podlieha ochrane podla autorského zakona. RozSirovanie, pouZitie alebo
kopirovanie tretou stranou je povolené iba na zaklade pisomného suhlasu predstavenstva
spoloc¢nosti Letisko Poprad - Tatry, a.s.

Smernica Protikorupény program Letisko Poprad - Tatry, a.s., je zamerana zlepSit protikorupcnu
prevenciu a boj proti korupcii, do ktorej spolo¢nost implementovala priority a ciele schvalené
Vladou SR v zaujme vytvarania a zdokonal'ovania protikorup¢nych opatreni a zarad'uje ju medzi
vnutropodnikové predpisy zamestnavatel'a.

Smernica Protikorup¢ny program Letisko Poprad - Tatry, a.s. (d’alej len ,,Smernica“), sa nesmie
kopirovat, ani inym spdsobom rozmnozovat. PorusSenie tychto zasad sa povaZuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

1. UVODNE USTANOVENIA

1.1. Smernica Protikorupény program je vypracovana s cielom poskytnat jasny ramec
pre vSetkych zamestnancov a zainteresované strany, aby pochopili svoje povinnosti a zavazky
v suvislosti s integritou a transparentnostou. Smernica vychadza z presvedcenia, Ze korupcia
narusa spravodlivé hospodarenie a znizuje doveru verejnosti v spolocnost’ Letisko Poprad -
Tatry, a.s.

1.2. Korupcia je celospolo¢enskym a medzinarodnym problémom. Na korupciu su potrebné vzdy
dve strany — strana ponuky a strana dopytu.

1.3. Casto pouZivanou definiciou je chapanie korupcie ako zneuZitie moci nad cudzim zverenym
majetkom, ¢i pravami s cielom ziskania osobnych, siukromnych vyhod. Je potrebné zdo6raznit,
Ze pod sukromnymi vyhodami sa rozumejd nielen vyhody ziskané priamo pre osobu, ktora
zneuzila zvereni moc, ale aj vyhody, ktoré takymto spravanim mohla zabezpecit pre iné
osoby — rodinnych prislusnikov ¢i priatel'ov.

1.4. Letisko Poprad-Tatry, a.s., je spolocnostou (dalej len ,spolo¢nost®), ktora si je plne vedoma
svojej zodpovednosti pri dodrziavani a presadzovani principov moralky a etiky
v podnikatel'skom prostredi. Prijatim protikorupcénej politiky sa spolo¢nost zavizuje
presadzovat Cestnost, bezithonnost, déveryhodnost a zodpovednost v podnikani a prijimat’
potrebné protikorupcné opatrenia. Naplnenim tohto zaviazku je aj tato smernica
Protikorup¢ny program spolocnosti.
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1.5. Korupcné praktiky st v plnom rozsahu v rozpore s hodnotami a etickymi zasadami
spoloCnosti. Preto je nepripustné, aby sa zamestnanci podiel’ali na konani, ktoré nesie znaky
pasivnej alebo aktivnej korupcie. Zaroveii je zakazané tolerovat korupc¢né praktiky na strane
dodavatel'ov, klientov a ostatnych partnerov. Dopustit sa podobnych trestnych ¢inov, akymi
je ovplyviiovanie, protekcionarstvo, nezdkonné nadobudnutie majetku, pranie peniazi, a pod.
je v spolo¢nosti prisne zakazané.

1.6. Spolocnost v suvislosti s firemnou c¢innostou prisne zakazuje uplatky a korupciu
akéhokolvek druhu. Ak sa preukdZe, Ze sa zamestnanec zapojil do korupcie alebo
uplatkarstva, bude vo¢i nemu vedené disciplinarne konanie, ktoré moze viest az k vypovedi
a postupeniu pripadu orgdnom ¢innym v trestnom konani (Zakonnik prace a Trestny zakon).

2.  CIEL SMERNICE

2.1.  Hlavnymi ciel'mi Protikorupéného programu spolo¢nosti su:
1. obmedzovat korupciu;
2. neposkytovat a neprijimat dplatky;
3. zvySovat transparentnost.

Ciel'om tejto smernice je:

2.2. Vytvorenie prostredia, v ktorom budu vsetky ¢innosti spolocnosti vykonavané transparentne
a zodpovedne. Cielom je minimalizovat riziko korupcie v rozhodovacich procesoch
a obchodnych praktikach.

2.3. Implementacia konkrétnych opatreni na prevenciu korupcie, ako su skolenia zamestnancov,
implementacia etickych zasad a jasné pravidla tykajice sa darov a inych vyhod. Tymto
sp6sobom sa spolo¢nost snazi zabranit vzniku situdcii, ktoré by mohli viest' ku korupénym
praktikam.

3. DEFINICIA POJMOV

Korupcia

3.1. Korupcia sa v spolocnosti definuje ako zneuzitie moci, pozicie alebo dbévery s cielom
dosiahnut’ osobny prospech, ktory je v rozpore s pravnymi normami, etickymi Standardmi
a hodnotami spoloc¢nosti.

3.2. Korupciu mozno definovat aj ako vztah medzi dvoma subjektmi, zamestnancami alebo
inStiticiami, z ktorych jeden ponuka a va¢sinou aj poskytuje druhému urciti formu odmeny
za poskytnutie ¢i prislub neopravnenej vyhody. Druhy potom ocakava, Ze za tato
poskytnuti vyhodu mu bude sIibena materialna alebo nemateridlna odmena.

3.3. Zakladnym znakom korupcie je teda, Ze sa niekto zachova nepoctivo pri plneni zverenych
tloh vyplyvajtcich z jeho postavenia. Dal$im znakom Kkorupcie je, Ze je vedena zi$tnym
cielom (tizbou po zisku ¢ inom osobnom prospechu). Uplatkom mdze byt akikol'vek
neopravnena vyhoda, z ktorej mozZe mat podplacany zamestnanec prospech, a to ako
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vo forme priameho majetkového (vecny dar) alebo nemajetkového obohatenia (urcita
protisluzba).

Korupcné riziko

3.4. V uZSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti alebo
moznosti vzniku korupcie a ndkladov s fiou spojenych. Zahfiia aj priciny, prileZitosti,
priestor alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situacie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korup¢né spravanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signdl, Ze mo6Zze alebo
by mohlo dojst k zneuzitiu pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych oso6b.

3.5. Korup¢né spravanie moZe mat rézne podoby, vratane:

1. Uplatkarstvo - ponuka, prijatie alebo Ziadost o finanénu ¢ inti vyhodu s cielom
ovplyvnit rozhodovanie v prospech darcu. Méze ist o priamy alebo nepriamy tplatok.

2. Zneuzitie doveryhodného postavenia - situdcie, ked' zamestnanec zneuZzije svoju
poziciu alebo pristup k informacidm na ziskanie neprimeranej vyhody pre seba alebo
tretiu stranu.

3. Konflikt zaujmov - situacie, ked osobné ziaujmy zamestnanca ovplyviiuju jeho
profesiondlne rozhodovanie, ¢co moéze viest k nespravodlivému alebo neetickému
postupu.

4. Netransparentné verejné obstaravanie - pridel'ovanie verejnych zakaziek na zaklade
nejasnych alebo neobjektivnych kritérii, co moéze vyvolat podozrenie z korupcie.

5. Neopravnené prijimanie vyhod - prijimanie darov, protisluzieb alebo inych vyhod
od dodavatel'ov, zdkaznikov ¢i partnerov, ktoré mézu ovplyvnit objektivitu zamestnanca
alebo poskodit’ zaujmy spoloc¢nosti.

Prevencia korupcie
3.6. Pod tymto pojmom sa rozumeju systematické postupy na:

1. odhalovanie a odstranovanie pricin, prilezitosti, priestoru, podmienok priaznivych
pre vznik a existenciu korupcie;

2. riadenie korup¢nych rizik vratane ich oslabovania a odstraifiovania;
3. zniZenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;

4. odradzovanie zamestnancov od pachania trestnych ¢inov korupcie;
5

posiliiovanie kultury etiky, integrity a protikorup¢ného povedomia.
4. USTANOVENIA TRESTNEHO ZAKONA UPRAVUJUCE KORUPCIU A PODPLACANIE

4.1. Uplatok

Podl'a § 131 ods. 3 Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z., je uplatkom vec alebo iné plnenie
majetkovej ¢i nemajetkovej povahy, na ktoré nie je pravny narok.
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4.2. VecvSeobecného zaujmu

Podl'a § 131 ods. | Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z., je pojem vec vSeobecného zaujmu,
zaujem presahujuci ramec individualnych prav a zaujmov jednotlivca, ktory je dolezity
z hl'adiska zaujmov spolo¢nosti.

Obstaravanie veci vSeobecného zaujmu
4.3. Prijimanie tplatku
Trestny zakon ¢.300/2005 Z. z. definuje prijimanie tplatku nasledovne (d’alej len , TZ“):

1. Kto priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre ind osobu prijme, Ziada
alebo si da sl'ubit’ uplatok, aby konal alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje
povinnosti vyplyvajlce zo zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, potresta
sa odiiatim slobody na dva roky az pat rokov.

2. Odnatim slobody na tri roky aZ osem rokov sa pachatel potresta, ak spacha ¢in uvedeny
v odseku 1 zavaznejSim spdsobom konania.

3. Odnatim slobody na sedem rokov aZ dvanast rokov sa pachatel potrest3, ak spacha ¢in
uvedeny v odseku 1 vo vel'kom rozsahu.

§ 329 TZ

1. Kto v suvislosti s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu priamo alebo cez
sprostredkovatela pre seba alebo pre ini osobu prijme, ziada alebo si da sl'ubit
uplatok, potresta sa odiiatim slobody na tri roky az osem rokov.

2. Odnatim slobody na pat rokov az dvanast rokov sa pachatel potrestd, ak spacha c¢in
uvedeny v odseku I ako verejny Cinitel..

3. Odnatim slobody na desat rokov az patnast rokov sa pachatel potrestd, ak spacha ¢in
uvedeny v odseku 1 alebo 2 vo vel'’kom rozsahu.

§330TZ

1. Kto ako zahrani¢ny verejny Cinitel priamo alebo cez sprostredkovatel’a pre seba alebo
pre ini osobu prijme, Ziada alebo da si sl'ibit iplatok v stuvislosti s vykonom tradnych
povinnosti alebo v suvislosti s vykonom jeho funkcie v iimysle, aby sa ziskala alebo
zachovala neprimerana vyhoda, potresta sa odiatim slobody na pat rokov az dvanast’
rokov.

2. Odnatim slobody na desat rokov az patnast rokov sa pachatel’ potrest3, ak spacha ¢in
uvedeny v odseku I vo vel’kom rozsahu.

4.4. Podplacanie
§332TZ

1. Kto priamo alebo cez sprostredkovatel'a sl'ibi, pontkne alebo poskytne tiplatok inému,
aby konal alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajice
70 zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo z tohto dovodu priamo
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alebo cez sprostredkovatela slibi, ponikne alebo poskytne tuplatok inej osobe,
potresta sa odnatim slobody az na tri roky.

2. Odnatim slobody na jeden rok az pat rokov sa pachatel potresta, ak spacha ¢in uvedeny
v odseku | zavaZnejSim sp6sobom konania.

3. Odnatim slobody na Styri roky aZ desat rokov sa pachatel’ potrestd, ak spacha cin
uvedeny v odseku I vo vel'kom rozsahu.

§ 333 TZ

1. Kto inému v suvislosti s obstardvanim veci vSeobecného zaujmu priamo alebo cez
sprostredkovatela poskytne, pontukne alebo sl'ibi uplatok, alebo z tohto dévodu
poskytne, pontikne alebo sI'ibi iplatok inej osobe, potresta sa odiiatim slobody na Sest’
mesiacov az tri roky.

2. Odnatim slobody na dva roky az pat rokov sa pachatel potresta, ak spacha ¢in uvedeny
v odseku I:

a) zavaznejSim sposobom konania;
b) alebo voci verejnému cinitel'ovi.

3. Odnatim slobody na pat rokov az dvanast rokov sa pachatel potrestd, ak spacha ¢in
uvedeny v odseku I vo vel’kom rozsahu.

§334TZ

1. Kto priamo alebo cez sprostredkovatel'a zahrani¢nému verejnému Cinitel'ovi alebo inej
osobe poskytne, pontkne alebo sltbi uplatok v suvislosti s vykonom turadnych
povinnosti alebo v suvislosti s vykonom jeho funkcie zahrani¢ného verejného cinitel'a
v umysle, aby sa ziskala alebo zachovala neprimerana vyhoda, potresta sa odnatim
slobody na dva roky az pat’ rokov.

2. Odnatim slobody na pat rokov az dvanast rokov sa pachatel potrestd, ak spacha ¢in
uvedeny v odseku I vo velkom rozsahu.

4.5. Nepriama korupcia
§336 TZ
1. Kto priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre int osobu prijme, ziada
alebo da si sI'ibit tiplatok za to, Ze bude svojim vplyvom pdsobit na vykon pravomoci
osoby uvedenej v § 328, § 329 alebo § 330 TZ, alebo za to, Ze tak uz urobil, potresta sa

odnatim slobody aZz na tri roky.

2. Kto priamo alebo cez sprostredkovatel’a inému sI'ibi, pontikne alebo poskytne tplatok
za to, ze bude svojim vplyvom p6sobit na vykon pravomoci osoby uvedenej v § 332,
§ 333 alebo § 334 TZ, alebo za to, Ze tak uZz urobil, alebo z tohto dévodu poskytne,
pontkne alebo sl'ibi uplatok inej osobe, potresta sa odiiatim slobody az na dva roky.
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4.6. Neoznamenie trestného ¢inu
§340TZ

1. Kto sa hodnovernym sposobom dozvie, Ze iny spachal zlocin, na ktory tento zakon
ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou najmenej desat rokov, alebo
niektory z trestnych ¢inov korupcie uvedenych v tretom diele 6smej hlavy osobitnej
Casti, a taky zlocin alebo trestny ¢in neoznami bez odkladu organu ¢innému v trestnom
konani alebo Policajnému zboru, alebo namiesto toho, ak ide o vojaka, svojmu
nadriadenému alebo sluZobnému organu, a ak ide o osobu vo vykone trestu odnatia
slobody alebo vo vykone vazby prisluSnikovi Zboru vazenskej a justicnej straZze,
potresta sa odilatim slobody az na tri roky.

2. Kto spacha ¢in uvedeny v odseku 1, nie je trestny, ak nemohol oznamenie urobit bez
toho, Ze by seba alebo blizku osobu uviedol do nebezpecenstva smrti, ubliZenia
na zdravi, inej zavaznej ujmy alebo trestného stihania.

3. Kto spacha ¢in uvedeny v odseku 1, nie je trestny, ak by ozndmenim trestného ¢inu
porusil:

a) spovedné tajomstvo alebo tajomstvo informicie, ktora mu bola zverena dstne
alebo pisomne pod podmienkou mlcanlivosti ako osobe poverenej pastora¢nou
¢innostou;

b) alebo zakonom uznanu povinnost mlc¢anlivosti.

4.7. Neprekazenie trestného Cinu

1. Kto sa hodnovernym spdsobom dozvie, Ze iny pripravuje alebo pacha zlocin, na ktory
tento zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
najmenej desat rokov, alebo niektory z trestnych ¢inov korupcie uvedenych v tretom
diele 6smej hlavy osobitnej ¢asti a spachanie alebo dokoncenie takého zloc¢inu alebo
trestného Cinu neprekazi osobne alebo prostrednictvom inej spdsobilej osoby, alebo
prislusného organu, potresta sa odnatim slobody az na tri roky.

2. Kto spacha ¢in uvedeny v odseku 1, nie je trestny, ak nemohol zloc¢in prekazit bez
znatnych tazkosti alebo bez toho, Ze by seba alebo blizku osobu uviedol
do nebezpecenstva smrti, tazkej ujmy na zdravi, inej zavaznej ujmy alebo trestného
stihania. Uvedenie blizkej osoby do nebezpecenstva trestného stihania v§ak nezbavuje
pachatel’a trestnosti, ak sa tyka neprekazenia zloCinu, za ktory tento zakon umoziuje
ulozit trest odnatia slobody na dozivotie.

3. Prekazit zlo€in mozno aj jeho véasnym ozndmenim orgdnu ¢innému v trestnom konani
alebo Policajnému zboru, vojak m6Ze namiesto toho urobit ozndmenie nadriadenému
alebo sluzobnému organu a osoba vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo vykone
vazby prislusnikovi Zboru vizenskej a justicnej straze.

4. Povinnost podla odseku 1 sa nevztahuje na osobu, ak by jej splnenim porusila
spovedné tajomstvo.
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5. PROTIKORUPCNY PROGRAM

5.1. Ucel protikorupéného programu spolo¢nosti

1. Utelom protikorupéného programu je v zmysle Protikorupé¢nej politiky Slovenskej
republiky (SR) ¢. 31/2026 identifikovat, pomenovat a v kone¢nom désledku upravit
a zlepsit protikorupcnu situaciu a prevenciu v ramci spoloc¢nosti.

2. Protikorup¢ny program spoloc¢nosti Letisko Poprad-Tatry, a.s., reaguje na predchadzajuce,
jestvujuce, ale aj vznikajdice korupc¢né rizika v danej spoloc¢nosti a vyuZiva vSetky dostupné
prostriedky pre boj proti korupcii.

3. Utelom programu je zlepsit' protikorupént prevenciu a boj proti korupcii a zohl'adiiovat
suCasne korupcné trendy, prilezitosti pre vznik novych situacii a identifikovanie
korupénych rizik a ich pri€iny. Pre dosiahnutie danych cielov je potrebné vytvorenie
systémovych a organiza¢nych opatreni.

5.2. Platnost programu

1. Protikorup¢ny program plati pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti Letisko Poprad-
Tatry, a.s. VSetci zamestnanci spoloc¢nosti si povinni dodrziavat tento program pocas
svojej ¢innosti v mene spoloCnosti. Vedenie spolocnosti je povinné zaistit, aby
zamestnanci pod ich dohl'adom a pravomocou dodrZiavali tento program.

2. Vedenie spoloc¢nosti poverilo zodpovednu osobu - EKA spolo¢nosti, ktora vykonava
kontrolu nad dodrziavanim programu. EKA spoloc¢nosti pre dodrziavanie pravidiel bude
zamestnancom spolocnosti pomahat’ pri pochopeni a dodrziavani tohto programu
a prijme kroky s cielom zachovat a zaviest program boja proti korupcii, pricom
zamestnanci spolo¢nosti zostanu aj nad’alej zodpovedni za dodrziavanie pravidiel.

5.3. Désledky porusenia protikorup¢ného programu

1. Protikorupcny program spolocnosti je pre kazdého zamestnanca zavaznou pracovnou
smernicou. Kazdé porusSenie tejto smernice bude désledne preverené. V silade s platnou
legislativou bude preukdzané poruSenie rieSené ako v rovine pracovnopravnej,
napriklad pisomnym upozornenim na porus$enie pracovnej discipliny, vypoved'ou alebo
okamzitym zruSenim pracovného pomeru, ako aj v rovine trestnopravnej, a to podanim
oznamenia organom ¢innym v trestnom Konani.

5.4. Zasady protikorupc¢ného jednania zamestnancov
Zasada zakonnosti

1. Kazdy zamestnanec je povinny pri vykondvani ¢innosti a rozhodovani dodrziavat
zakonnost' vSetkych postupov. V medziach zakona zamestnanec voli vZdy najvhodnejsie
rieSenie s ohl'adom na zaujem spolocnosti a na okolnosti konkrétneho pripadu. Pri vol'be
najvhodnejSieho postupu respektuje zamestnanec tiez koncepcie, priority a ciele
spoloc¢nosti, jej vnatropodnikové predpisy a pokyny nadriadenych, ktoré su vydané
v sulade so zadsadami podl'a tejto smernice Protikorupény program.

Dokument zobrazeny na INTRANETE TAT je riadeny dokument.

Po vytlaceni alebo vytvoreni elektronickej kopie sa stava dokument neriadenym.




ORG
$10/2025
01.06.2025

SMERNICA PROTIKORUPCNY PROGRAM

LETISKO POPRAD - TATRY, A.S. LZTT / TAT

Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec nesmie pripustit, aby pri vykone jeho pracovnej ¢innosti doslo ku stretu
jeho sukromného zaujmu s jeho postavenim alebo konanim ako zamestnanca
spoloc¢nosti. SUkromny zaujem zahftia akikol'vek vyhodu pre neho, jeho rodinu, blizke
a pribuzné osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné,
politické alebo iné vztahy. Zamestnanec sa nezucastiiuje ziadnej ¢innosti, ktora sa
nezlucuje s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti alebo tento vykon
obmedzuje. Zamestnanec svojim konanim musi predchadzat situdciam, v ktorych by
bol vystaveny moZnému konfliktu svojho sikromného zdujmu a zastdvaného
funk¢ného zaradenia.

Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, sluzby, laskavosti ani iné vyhody pre seba
alebo niekoho iného, ktoré by mohli akymkol'vek inym spésobom ovplyvnit alebo
zdanlivo ovplyvnit' plnenie zverenych udloh, narusit profesionadlny pristup k veci,
objektivne hodnotenie veci alebo nestranné rozhodovanie.

2. Zamestnanec nesmie pripustit, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim dostal
do postavenia, v ktorom je zaviazany oplatit preukazanu laskavost, alebo ktoré ho
robia pristupnym neprimeraného vplyvu inych os0b. Zamestnanec je povinny sa
vyvarovat vztahov vzdjomnej zavislosti a neprimeraného vplyvu inych oséb (napr.:
klientelizmus, protekcia), ktoré by mohli ohrozit jeho nestrannost. Pokial je
zamestnancovi v suvislosti s vykonom jeho zamestnanim alebo poziciou ponuknuta
akakol'vek vyhoda v zmysle predchadzajucich odsekov, odmietne ju a o ponuknutych
vyhodach informuje EKA spolo¢nosti za Protikorupény program.

Zneuzitie postavenia

1. Zamestnanec nevyuziva vyhody vyplyvajice z jeho postavenia, ani informacie ziskané
pri vykone prace pre svoj sukromny zaujem alebo ziujem niekoho iného. Jeho
povinnostou je vyhnut sa konfliktom zaujmov ako aj predchadzat takymto situaciam,
ktoré moZzu podozrenie z konfliktu zadujmov vyvolat. Zamestnanec neponuka ani
neposkytuje ziadnu vyhodu akymkol'vek sp6sobom spojend s jeho postavenim.

2. S informaciami ziskanymi pri vykone svojej prace zamestnanec naklada so vSetkou
dovernostou a venuje im potrebni ochranu podla platnej pravnej upravy
a vnutropodnikovych predpisov. Prihliada vSak pritom k pravu verejnosti a externych
kontrolnych organov na pristup k informéacidm v rozsahu danymi prisluSnymi
zadkonmi.

3. So zastupcami dodavatel'ov v oblasti obchodnej politiky si opravneni konat riaditelia
usekov, veduci zamestnanci a zamestnanci, ktori maju rokovania s tymito zastupcami
v pracovnej naplni. Ostatni zamestnanci spolo¢nosti mézu so zastupcami dodavatel'ov
v oblasti obchodnej politiky konat len na zaklade poverenia vydaného od osoby
opravnenej za spolo¢nost Letisko Poprad Tatry, a.s., jednat s tymito zastupcami.
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Zasada transparentnosti

1. Vsetci zamestnanci su povinni pocinat si transparentne. Transparentnym Konanim je
konanie, ktoré je vysledkom dostatocného odovodnenia a empiricky podloZenymi
skuto¢nostami a vyspelymi dvahami konajicej osoby, pricom vSetky kroky
predchadzajice konaniu, ako aj konanie samé je overitel'né, dohl'adatel'né, a nie je
pochyb o jeho priebehu a ucele.

Zasada hospodarnosti

1. VSetci zamestnanci su povinni konat tak, aby sa minimalizovali naklady na zdroje
(vstupy) pouzivané na cCinnost smerujicu k stanovenému cielu, so zameranim
na zodpovedajucu kvalitu. Hospodarne je teda konanie, u ktorého st minimalizované
naklady na zdroje (finan¢né, I'udské, vecné) potrebné na dosiahnutie ciel'ov pri plneni
stanovenych tuloh a zaroven je dodrZzani pozadovanid minimdlna kvalita zdrojov.
Zasada hospodarnosti vyZaduje, aby zdroje pouZité spolo¢nostou pri vykonavani
svojich ¢innosti, boli k dispozicii v spradvnom case, v dostatonom mnoZstve,
v primeranej kvalite a za najlepSiu cenu.

Zasada efektivity

1. VSetci zamestnanci su povinni konat' v zdujme takéhoto pouzitia zdrojov, ktorymi sa
dosiahne najvy$sieho moZného rozsahu, kvality a prinosu plnenych tloh v porovnani
s objemom prostriedkov vynalozenych na ich plnenie. Efektivnostiou je tak mysleny vzt'ah
medzi vystupmi Cinnosti (vo forme tovaru, sluzieb ¢i inych vysledkov) a vstupy na tato
Cinnost' vynaloZenymi. Efektivna je taka Cinnost, ktora optimalizuje vyuZitie zdrojov
spolocnosti pri Cinnosti ku tvorbe vystupov, t. j. dosiahnutie maximalneho vystupu
z danych zdrojov alebo dosiahnutie daného vystupu s minimom zdrojov a pri zachovani
kvality vystupov.

Zasada ucelnosti

1. VsSetci zamestnanci st povinni konat v zaujme takéhoto pouzitia zdrojov, ktoré zaistia
optimalnu mieru dosiahnutia ciel'ov pri plneni stanovenych tloh. U¢elné je konanie,
ktoré dosahuje stanoveného ciela pri zachovani principov hospodarnosti
a efektivnosti, bez toho aby vznikli neziaduce nezamysl'ané ddsledky.

Zasada ochrany opravnenych zaujmov

1. VsSetci zamestnanci si povinni konat tak, aby chranili opravnené zaujmy inych
subjektov. Opravnenym zaujmom znamend vztah zamestnanca k ur¢itému konaniu
inej osoby alebo stavu, ktory je pre tuto osobu ziaduci alebo vyhodny, avSak na jeho
dosiahnutie nema subjektivne pravo, avsak jej snaha konania alebo stavu dosiahnut je
legitimne. Do opravnenych zaujmov moze byt zasiahnuté len za podmienok
ustanovenych zakonom a v nevyhnutnom rozsahu.

Zasada zakazu diskriminacie, zasada rovnakého zaobchadzania a nestrannosti

1. VSetci zamestnanci musia postupovat a konat voci vSetkym subjektom rovnakym
sp6sobom. Zamestnanci nesmu konat' diskriminacne, a to ako priamo, tak ani nepriamo.
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2. Priamou diskriminaciou sa rozumie situacia, ked’ sa s jednym subjektom zaobchadza
menej priaznivo, neZz sa zaobchadzalo alebo by sa zaobchadzalo s inym subjektom
v porovnatel'nej situacii. Nepriamou diskriminaciou je situacia, kedy v désledku navonok
neutralneho pristupu je urcity subjekt znevyhodneny v porovnani s inymi subjektmi.

3. Za diskriminacné rokovanie sa nepovazuje postup, kedy sa s jednym subjektom
zaobchadza menej priaznivo ako s inym subjektom, ak je tento postup v sulade
s predpismi a tento postup je objektivne odovodneny legitimnym cielom. Zdroje
na dosiahnutie tohto ciela musia byt vSak primerané (zasada efektivnosti) a potrebné
(zdsada hospodarnosti). Zvyhodiiovanie/znevyhodiiovanie o0sdb ¢i subjektov bez
primeraného odovodnenia je zakazané.

4. Zamestnanec musi dbat na to, aby jeho rozhodovanie bolo objektivne, spravodlivé
a nestranné. Pri rozhodovani nesmie preferovat osobné ¢i skupinové zaujmy, ani sa
nechat ovplyvnit pozitivnymi ¢i negativnymi vztahmi ku konkrétnym osobam.
Rozhodnutie nesmie podriadovat komertnym zaujmom jednotlivych subjektov ¢i
osobnému prospechu.

Oznamenie nepripustnej ¢innosti

1. V pripade, Ze je zamestnanec poZiadany, aby konal v rozpore s pravnou tipravou alebo
spOsobom, ktory predstavuje moZnost zneuzitia svojho postavenia, odmietne takéto
konanie a oznami tuto skuto¢nost svojmu priamemu nadriadenému alebo EKA
spoloc¢nosti za Protikorup¢ny program.

2. Akékol'vek korup¢né spravanie alebo podozrenie na takéto konanie, o ktorom sa
zamestnanec dozvedel hodnovernym sposobom, je povinny oznamit' EKA spolo¢nosti
alebo organu ¢innému v trestnom konani. Pri podozreni na korup¢né spravanie je
zakladnou povinnostou zamestnanca zachovat mlcanlivost voci nepovolanym
osobam.

5.5. Firemna kultira
Protikorupc¢ny postoj

1. Vsetci veduci zamestnanci na vSetkych urovniach riadenia st povinni presadzovat
protikorupény postoj, najmid vlastnou bezuhonnostou, dodrziavanim pravnych
a vnutropodnikovych predpisov, zdoraznovanim vyznamu ochrany majetku
spolo¢nosti, dodrziavanim dobrych mravov pri vykone prace, propagaciou konania
odmietajiceho korupciu a doérazom na preverovanie podozreni a vyvodenim
dosledkov v pripade preukazaného korup¢ného konania.

2. Vsetci veduci zamestnanci si povinni prijat’ jasné a viditel'né disciplinarne opatrenia
voci osobe, ktorej bola korupcia preukazana. Miera tychto opatreni sa musi odvijat
od zavaznosti a spoloCenského ohrozenia takéhoto konania.

Obsadzovanie pracovnych miest a riadenie I'udskych zdrojov

1. Zamestnanci l'udskych zdrojov aktivne kladi doraz na postup pri vybere uchadzacov
o0 zamestnanie na vSetky pozicie v spolo¢nosti v sulade s vnutropodnikovymi predpismi.
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Prijimanie novych zamestnancov musi byt zaloZené na transparentnosti a objektivnosti
vyberu zaloZeného vylucne na hodnoteni profesijnych a moralnych kvalit.

Vzdelavanie

1. VSetci zamestnanci na vSetkych turovniach organizacnej Struktiry, nastupujuci
do spolo¢nosti sa zdcastiiuju vstupného Skolenia, a si obozndmeni so zdkladnou
podnikovou dokumentaciou (napr.: Organizac¢ny poriadok, Pracovny poriadok, Eticky
koédex, Smernica o prijimani darov a inych vyhod, a pod.), vratane tejto smernice.

2. U zamestnancov zaoberajlcich sa ¢innostou, kde je zvySend mozZnost Korup¢ného
konania, musi byt zaistené zvySovanie ich odbornej a etickej drovne.

Transparentnost

1. Spolo¢nost presadzuje rovnaky a otvoreny pristup k informaciam, a to za ucelom
umoznenia maximalnej kontroly rozhodovacich krokov a hospodarenia spolo¢nosti
verejnostou. Informacie o nakladani s verejnymi prostriedkami st zverejiiované
a spristuptiované v sulade s platnou legislativou a vnutropodnikovymi predpismi
spoloc¢nosti.

Spoloc¢nost Letisko Poprad - Tatry, a.s., na svojej webovej stranke zverejiuje:
a) uzavreté zmluvy;
b) informdacie a dokumentacie spojené s verejnym obstaravanim;
c) vnutropodnikovy Protikorupény program;
d) protikorup¢nu linku;
e) vyrocné spravy;
f) faktary;
g) objednavky na tovar alebo sluzby.
5.6. Oznamovanie podozrenia z korupcie a ochrana oznamovatel'ov

1. Na ucely prijimania podnetov obsahujicich podozrenia na korup¢né spravanie urcila
spolo¢nost Letisko Poprad-Tatry, a.s., e-mailovi adresu mzdy@airport-poprad.sk.
Spravovanie kontaktnej e-mailovej adresy je v gescii referenta pre PaM a EKA spolo¢nosti

za Protikorupény program .

2. DalSou mozZnostou anonymného dorucenia oznamenia je zriadenie schranky Podnety,
ktora je mimo zaznamu kamerového systému.

3. Akoznamovatel disponuje detailnymi informaciami, ktoré by ich zavaznostou naplnali
skutkovu podstatu niektorého z trestnych cinov, odporucame obratit sa s takymito
informaciami priamo na orgéany ¢inné v trestnom konani (policia, prokurattra).

4. Pokial je tymto oznamovatel'om zamestnanec spoloc¢nosti, informuje aj svojho priameho
nadriadeného alebo EKA spolocnosti v zmysle postupu uvedeného v vnitropodnikovych
predpisoch spolocnosti a zakona o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.
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5. Za ucCelom ochrany os06b upozornujucich na pripadné korupc¢né Kkonania su
identifikacné udaje oznamovatelov po celd dobu uchovavania dokumentacie
k podanému oznameniu neverejné. Voci tymto osobam nesmu byt v tejto suvislosti
prijaté Ziadne priame ani nepriame désledky.

6. PREVENCIA KORUPCIE

6.1. Prevencia korupcie je kl'i¢ovym prvkom v boji proti korupénym praktikdm a je zakladom
pre zabezpecenie integrity a transparentnosti, definovanie konkrétnych opatreni a stratégii,
ktoré spoloc¢nost zavadza na predchadzanie korupcie a podporu etického spravania.

Opatrenia na prevenciu korupcie
Eticky ramec spoloc¢nosti Letisko Poprad - Tatry, a.s.

6.2. Spolo¢nost ma vypracovanu a implementovand smernicu Eticky kddex, ktord stanovuje
hodnoty a normy spravania, ktoré sa o¢akavaju od vsetkych zamestnancov. Tento EK by mal
byt pravidelne aktualizovany pri zmene legislativy a zamestnanci by mali byt
s nim oboznameni.

6.3. EK definuje jasné zasady spravania, ktoré upravuju interakcie zamestnancov s externymi
subjektmi, vratane dodavatel'ov, zakaznikov a vladnych organov.

Skolenia a vzdelavanie

6.4. Spolocnost zabezpeCi pravidelné Skolenia pre zamestnancov o protikorupénych
praktikach, etickom spravani a pravnych predpisoch. Tieto Skolenia by mali zahfnat
pripady z praxe a diskusie o etickych dilemach.

6.5. Ciel'om je zvySovat povedomie zamestnancov o rizikach spojenych s korupciou a o tom,
ako sa vyhnut situdcidm, ktoré by mohli viest ku korupénym praktikam.

Transparentnost a zodpovednost

6.6. Zabezpecenie transparentnosti vo vSetkych procesoch, vratane naboru zamestnancov,

verejnych obstaravani a financ¢ného riadenia. Tieto procesy by mali byt verejne dostupné
a podliehat pravidelnym auditom.

6.7. Stanovenie jasnych zodpovednosti zamestnancov za dodrziavanie protikorupénych
opatreni a za hlasenie podozrivych aktivit. Zamestnanci by mali vediet, Ze porusenie tychto
opatreni bude mat’ désledky.

Politika darov a inych vyhod

6.8. Spolocnost ma vypracovanu politiku, ktora jasne definuje pravidla tykajice sa darov
a inych vyhod. Tieto pravidla by mali zahffiat' maximalne hodnoty darov a situacie, kedy su
dary akceptovatelné.

6.9. Vsetky dary ainé vyhody by mali byt riadne zaznamenané a podliehat pravidelnému
sledovaniu, aby sa zabezpecila transparentnost a predchadzalo sa tak potencidlnym
konfliktom zaujmov.
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Mechanizmy na hlasenie podozreni

6.10. Zriadenie doverného systému na hlasenie podozreni z Korupcie, ktory umoziuje
zamestnancom hlasit neetické spravanie bez obavy z odvetnych opatreni.

6.11. Spolo¢nost zabezpecCuje ochranu pre whistleblowerov a garantuje, Ze hlasenia budu
spracované objektivne a diskrétne.

Kontrola a monitoring

6.12. Spolo¢nost zabezpecuje pravidelné interné a externé audity, ktoré posudia tucinnost
protikorupcnych opatreni a identifikuju oblasti na zlepSenie.

6.13. Vykonavanie pravidelnych hodnoteni rizik spojenych s korupciou, aby sa identifikovali
slabé miesta a implementovali vhodné opatrenia na ich napravu.

Spolupraca s externymi partnermi

6.14. Spoloc¢nost vyZzaduje, aby vSetci dodavatelia a obchodni partneri dodrziavali rovnaké
etické normy a protikorup¢né opatrenia. M6zu byt zavedené aj audity a kontroly
dodavatel'ov.

6.15. Spolupraca s inymi organiziciami, vlddnymi agentirami a nevlddnymi organizaciami
na zdiel'ani najlepsich praktik a informacii tykajtcich sa boja proti korupcii.

6.16. Zavedenim tychto opatreni sa organizacia snazi vytvorit kultiru integrity, ktora znizuje
riziko korupcie a podporuje transparentnost, zodpovednost a etické spravanie v ramci
vSetkych ¢innosti. Tymto sp6sobom sa zabezpec¢i komplexny pristup k prevencii korupcie,
ktory sa zameriava na rozne aspekty spolocnosti a vytvara prostredie, v ktorom korupcné
praktiky nemaju miesto.

7. HLASENIE A OCHRANA WHISTLEBLOWEROV

7.1. Zamestnanci, ktori odhalia nezrovnalosti, riskuju, Ze sa stanud tercom odvetnych opatreni,
ak nie su chraneni vhodnymi mechanizmami.

Mechanizmy na hlasenie podozrivych ¢innosti:

7.2. SpoloCnost zriaduje doverny systém na hlasenie, ktory umoziiuje zamestnancom
anonymne nahlasovat podozrenia z korupcie, neetického spravania alebo inych
nezrovnalosti. Tento systém je pristupny prostrednictvom e-mailovej adresy, schranky
»Podnety“ bez kamerového systému alebo to m6zu byt osobné schédzky s EKA spoloc¢nosti.

7.3. Zamestnanci maja k dispozicii jasné pokyny, ako a kde hlasit podozrenia. Tieto pokyny by
mali byt aj zahrnuté v skoleniach a dokumentoch o etickych praktikach a mali by byt 'ahko
dostupné na intranete spoloc¢nosti.

7.4. Spolocnost poskytuje zamestnancom vsetky potrebné informacie o tom, aké podozrivé
aktivity by mali hlasit, a aké su ich prava a ochrana pri hlaseni. Zamestnanci by mali vediet,
Ze ich hlasenia su ddlezité, a Ze organizacia berie korup¢né praktiky vazne.
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Ochrana whistleblowerov

7.5. Spolocnost zabezpecuje, aby zamestnanci, ktori hlasia podozrenia, mali zakonnua ochranu
pred odvetnymi opatreniami. To moZe zahrnat ochranu pred prepustenim, disciplinarnymi
opatreniami, alebo inymi negativnymi nasledkami.

7.6. Spolocnost ma vypracované vnutropodnikové, interné politiky ochrany, ktoré jasne
stanovuju, ako budd chraneni whistlebloweri. Tieto politiky zahifiaji procesy na preverenie
a odvetné opatrenia, ktoré zarucuju, ze zamestnanci nebudu Celit negativnym nasledkom
za hlasenie.

7.7. Pri hlaseni podozreni sa zachovdava anonymita whistleblowerov, pokial' je to mozZné.
Spoloc¢nost implementuje systémy, ktoré umoziuju zamestnancom nahlasovat problémy
bez odhalenia svojej identity.

Transparentnost procesu preverovania

7.8. Vsetky hlasenia st podrobené objektivnemu a nezavislému preverovaniu. Spolo¢nost ma
zodpovednu osobu - EKA spolo¢nosti na preskiimanie a preverenie podanych hlaseni. Tieto
preverovania si spravované doverne a s ohl'adom na prava whistleblowerov.

7.9. Zamestnanci, ktori podali hlasenie, by mali byt pravidelne informovani o priebehu
preverovania a jeho vysledkoch, ak je to vhodné a bez porusenia ddvernosti.
Transparentnost v tomto procese mdZe posilnit déveru zamestnancov v systém hlasenia.

8. POSTUPY PREVEROVANIA

Prijatie hlasenia

8.1. Vsetky hlasenia o podozreniach z korupcie mézu byt podané prostrednictvom déverného
systému hldsenia. Tento systém umoziiuje zamestnancom nahlasovat podozrenia
anonymne, ak to preferuji. Po prijati hlasenia sa musi zaznamenat a uchovat’ potrebna
dokumenticia.

8.2. Preverovanie zacne po pociatocnom posudeni hlasenia, aby sa zistilo, ¢i existuju dostatocné
dokazy na zahajenie oficidlneho preverovania. Toto postdenie vykonava EKA spoloc¢nosti.

Zriadenie preverovacieho timu

8.3. Napreverenie podozreni z korupcie sa moze zriadit nezavisly preverovaci tim. Tento tim
pozostava z odbornikov s potrebnymi znalostami v oblasti prava, etiky, auditu a prevencie
korupcie, ¢im sa zabezpecuje objektivnost a nestrannost.

8.4. Kazdy Clen preverovacieho timu ma jasne definované tilohy a zodpovednosti. Tim mo6Ze mat’
zodpovednost za zber ddkazov, rozhovory s relevantnymi zamestnancami, analyzu
ziskanych informacii a predkladanie odporucani na zaklade zistenti.

Preverovanie

8.5. EKA spoloc¢nosti zac¢ina zberom dokazov tykajucich sa hlasenia. To méze zahinat prezeranie
dokumentov, e-mailovej komunikécie, zdznamov o transakciach a inych relevantnych
materialov.
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8.6. EKA spoloc¢nosti vedie rozhovory so zamestnancami, ktori si priamo alebo nepriamo
zapojeni do preverovania. Tieto rozhovory su vedené diskrétne a s ohladom na prava
vSetkych zicastnenych.

8.7. VsSetky kroky preverovacieho procesu su riadne zaznamenavané a dokumentované. To
zabezpedi, Ze existuje prehl'ad o vykonanych krokoch a ziskanych informaciach a méze to
sluzit ako zaklad pre buduce opatrenia.

Analyza a hodnotenie zisteni

8.8. Poziskani potrebnych dokazov EKA spolo¢nosti analyzuje vsetky zhromaZdené informacie
a posudzuje ich relevanciu a vahu. EKA spolocnosti posudi, ¢i existuje dostatok dokazov
na potvrdenie alebo vyvratenie podozreni z korupcie.

8.9. Na zaklade analyzy EKA spoloCnosti vypracuje spravu, ktora sumarizuje zistenia,
vyhodnocuje situdciu a poskytuje odporucania na dalSie kroky. Sprava ma byt jasna
a podrobn4, aby sa zabezpecila transparentnost procesu.

Odporicania a opatrenia

8.10. EKA spolocnosti predlozi svoje zistenia a odporuicania predstavenstvu spolo¢nosti. Tieto
odportcania mozu zahinat' disciplindrne opatrenia voci zapojenym zamestnancom, potrebu
Skoleni, alebo zmeny vo vnutropodnikovych politikach a procedurach.

8.11. Na zaklade odporucani spolocnost prijme potrebné opatrenia. To moéze zahrnat
disciplindrne konanie voCi zamestnancom, reviziu internych procesov alebo zlepSenie
skoleni o etike a prevencii korupcie.

Monitoring a vyhodnotenie procesu

8.12. Po prijati opatreni EKA spolo¢nosti sleduje, ako sa tieto opatrenia implementuju, a aky
maju vplyv na kultdru etiky a integritu. Tymto spésobom je mozné vyhodnotit Gc¢innost
zavedenych opatreni.

8.13. EKA spoloc¢nosti pravidelne hodnoti proces preverovania a jeho vysledky. Spatna vizba
od zamestnancov a zucastnenych stran poskytuje cenné informacie o tom, ako zlepsit
proces a zabezpecit jeho tcinnost.

9. SANKCIE A DOSLEDKY

Sankcie pre zamestnancov

9.1. Zamestnanci, ktori porusia smernicu Protikorupény program, moézu Ccelit réznym
disciplinarnym opatreniam v zavislosti od zavaznosti porusenia.

9.2. Prvé poruSenie smernice moze viest k pisomnému upozorneniu, ktoré informuje
zamestnanca o poruSeni a moznych nasledkoch v pripade opakovania.

9.3. Opakované poruSenia mozu viest k pokarhaniu, ¢o je formalna disciplina, ktorda méoze
ovplyvnit hodnotenie vykonu zamestnanca.

9.4. V pripadoch vazneho porusenia méze zamestnanec Celit docasnému pozastaveniu jeho
¢innosti v spoloc¢nosti.
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9.5. NajzavaznejSie poruSenia, ako su uplatkarstvo alebo zneuzitie dovery, mézu viest
k okamzitému prepusteniu zamestnanca.

9.6. Zamestnanci, ktori poruSia smernicu Protikorup¢ny program, mozu byt podrobeni
prehodnoteniu svojho pracovného vykonu. Tymto spdsobom spolo¢nost zabezpedi, Ze
porusenia budu brané do tivahy pri hodnoteni zamestnancov.

Sankcie pre externych partnerov

9.7. Externi partneri, dodavatelia alebo subdodavatelia, ktori porusia smernicu Protikorupcny
program, mozu Celit zruSeniu zmluv alebo obchodnych vztahov so spolo¢nostou. Tymto
spésobom spolo¢nost’ chrani svoju integritu a zabezpecuje, Ze len eticky zodpovedni partneri
budu pokracovat v spolupraci.

9.8. V pripade porusenia smernice Protikorup¢ny program méoze spolo¢nost uplatnit finanéné
sankcie voci externym partnerom, vratane pokut alebo zadrziavania platieb za nedodané
alebo neadekvatne sluzby.

9.9. Externi partneri, ktori boli usvedceni z porusenia smernice Protikorup¢ny program, mozu
Celit zakazu ticasti na budtcich verejnych obstaravaniach a kontraktoch so spolo¢nostou.

Transparentnost’ a spravodlivy proces

9.10. Vsetky disciplindrne konania a sankcie musia byt spravodlivé a zaloZené na dékazoch.
Zamestnanci a externi partneri maji tak moznost vyjadrit sa k obvineniam a predloZit svoje
dokazy pred rozhodnutim o sankciach.

9.11. EKA spoloc¢nosti vedie presné zaznamy o vSetkych poruseniach smernice Protikorupcny
program a uvalenych sankciach, ¢o slazi ako zaklad pre budtice hodnotenia a prevenciu
korupcie.

Osveta a prevencia

9.12. Spolo¢nost pravidelne informuje zamestnancov a externych partnerov o dosledkoch
porusSenia smernice Protikorup¢ény program. Tym sa zabezpeci, Ze vSetci zticastneni budu
vediet 0 moznych sankciach a nasledkoch.

9.13. Spoloc¢nost podporuje kultiru etického spravania a zodpovednost, co moZe poméct
predchadzat poruSeniam smernice Protikorup¢ny program. Zamestnanci a externi partneri
by mali byt povzbudzovani k dodrziavaniu etickych Standardov a hlaseniu podozrivych
¢innosti.

10. IDENTIFIKACIA A MERANIE KORUPCNYCH RIZIiK

10.1. Identifikacia rizik spociva v zisteni a Struktirovanej evidencii vyznamnych potencionalnych
rizik a v ich Klasifikacii do jednotlivych klasifikacnych skupin.

10.2. Zdrojom pre identifikaciu rizik st najma vystupy z kontrolnych ¢innosti, spravy interného
auditu, medidlne informdacie a dalSie otvorené informacné zdroje, porady a seminare
v spolocnosti, whistleblowing, externé staznosti, nedostatky v plneni uré¢enych tloh.
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10.3. Utelom merania korupé¢nych rizik v spolo¢nosti Letisko Poprad - Tatry, a.s., je vytvorenie
podkladov, ktoré umozni vedeniu spolo¢nosti implementovat nutné opatrenia pre zabranenie
vzniku Korupc¢ného rizika. Vd'aka tymto podkladom je mozné predchadzat’ rizikam, eliminovat
ich alebo ich aspon minimalizovat.

Vysledna hodnota korup¢ného rizika je vypocitana podla vzorca:

R=DXxP
Kde:

R = hodnota daného rizika

D = zavazZnost dopadu daného rizika

P = pravdepodobnost vzniku daného rizika
Riziko urcitého javu

10.4. Ide o mieru nebezpecnosti vyskytu javu, ktorého hodnotu vieme kvantitativne vyjadrit
pravdepodobnostou vzniku tohto javu.

Vel'mi nizka 1
Nizka 2
Skor nizka 3
Skor vysoka 4
Vysoka 5
Vel'mi vysoka 6

Dopad vyskytu urcitého javu

10.5. Jav ktory, je ocakavany, predpokladany alebo obvykly a je mu mozné priradit kvantitativny
udaj (vyska uplatku, usly zisk, vzniknuta strata, navysenie ceny, a pod.) alebo nematerialny
dosledok (poruSenie pracovnej discipliny, moralna alebo reputacnd strata, narast
nedoveryhodnosti, posSkodenie kvality procesu, a pod.). Hodnoti sa spravidla bodovou
stupnicou.
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Dopad vyskytu korup¢ného rizika Bodovjol;:‘(:;:lotenie
Nebol identifikovany Ziaden dopad 1
Bol identifikovany dopad, ktory ma zanedbatel'ni zavaznost 2
Bol identifikovany dopad nizkej zavaZnosti 3
Bol identifikovany dopad strednej zavaZnosti 4
Bol identifikovany dopad vysokej zavaznosti 5
Bol identifikovany dopad vel'mi vysokej zavaZnosti 6

10.6. Mapa rizik

Pravdepodobnost

3

Dopad

Legenda

Prijatel'na aroven rizika

Riziko vyzZaduje zvySenud pozornost

Riziko vyZaduje odstranenie do urcitého terminu

Riziko vyzZaduje okamzité odstranenie

11. RIADENIE, ANALYZA KORUPCNYCH RIZiK A MONITORING

11.1. Zistovanie a upresiovanie rizik (vratane korupc¢nych rizik) je sticastou riadiacej prace EKA
spolo¢nosti. EKA spolo¢nosti je povinnd priebeZzne vykonavat monitoring (kontrolu) riadenych
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procesov a overovat, ¢i prijaté opatrenia si dodrziavané a vo vztahu k identifikovanym rizikam
¢i su dostatoCne Gc¢inné.
EKA spolo¢nosti je povinna:

1. pravidelne identifikovat zdroje a formy korup¢éného konania, hodnotit' korupéné rizika,
analyzovat ich a prijimat zodpovedajice opatrenia sliZiace na ich minimalizaciu
respektive eliminaciu (napr.: revizia postupov, internych predpisov, a pod.);

2. vyhodnocovat ucinnost prijatych opatreni, vykonavat pravidelny monitoring
procesov/oblasti, kde je riziko korupcie hodnotené ako vyznamné, vratane
kontrolnych mechanizmov pouZivanych na identifikaciu a odhal'ovanie korupénych
rizik;

3. dodrziavat dosledne riadiacu kontrolu zameranu na dodrziavanie pravnych predpisov
a vnutropodnikovych predpisov a pri nedodrziavani prislusnych predpisov prijimat
zodpovedajice sankcie voci zodpovednym zamestnancom;

4. prijimat na zaklade zistenych korup¢nych konani zodpovedajice opatrenia smerujice
k zamedzeniu moznosti opakovania korup¢ného konania;

5. EKA spolo¢nosti zhromazd'uje zistené korupcné rizika a zapisuje ich do zoznamu
korupc¢nych rizik, ktory slizi na vyhodnotenie pravdepodobnosti vzniku korup¢ného
spravania, a v neposlednej rade pre vytvorenie opatreni na eliminaciu tychto rizik.

11.2. SWOT analyza sucasného stavu
1. Silné stranky (Strengths)
a) AngaZovanost spoloc¢nosti budovat a rozvijat protikorupcné prostredie.

b) Dostupnost informacnych prostriedkov pre Sirenie informacii o korupcii a taktiez
pre Sirenie protikorupcnej osvety.

c) Povinné zverejniovanie zmlav, faktdr a objednavok tovaru alebo sluZieb.

d) Spolupraca s Ministerstvom dopravy a inymi organmi verejnej spravy pri vymene
poznatkov v oblasti boja proti korupcii.

e) Vnutropodnikové predpisy ako aj pravne predpisy SR podporujuice protikorupénu
politiku.

f) Vypracovanie a zavedenie smernice Protikorup¢ny program.

2. Slabé stranky (Weaknesses)
a) Nizky odradzujuci ucinok sankcii za odhalend korupciu.
b) Slabé protikorup¢né povedomie.
c) Absencia Etického kddexu spoloc¢nosti.
d) MozZnost zlyhania I'udského faktora.

e) NereSpektovanie a neznalost platnych pravnych predpisov SR v rdmci boja proti
korupcii.
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3. Prilezitosti (Opportunities)
a) Prostredie spolo¢nosti podporujtce boj proti korupcii.
b) Celoplosny zaujem podpory boja proti korupcii zamestnancami spolo¢nosti.
c) V boji proti korupcii je moZné vyuZit dostupné informaéné systémy.
d) Vytvorenie protikorup¢nych opatreni pre ochranu oznamovatel'ov korupcie.

e) Skolenie zamestnancov a osveta v boji proti korupcii.

4. Ohrozenia z okolitého prostredia (Threats)
a) Pohl'ad na korupciu ako samozrejmost zo strany verejnosti a zamestnancov.
b) Strach a neochota oznamovat korupciu.
¢) VylepSovanie moznosti korup¢ného jednania.

d) Nejasné vymedzenie pojmov korupcia, klientelizmus, verejny zaujem v pravnom
poriadku SR, ktoré umoZznuje zneuzit Siroké uplatnenie vykladu na zaklade
vlastnej iivahy.

12. VYHODNOTENIE KORUPCNYCH RIZIK

12.1. EKA spolocnosti na zadklade dostupného zoznamu korupcnych rizik vyhodnocuje
pravdepodobnost’ vzniku jednotlivych rizik na zaklade hodnotenia rizika, ktoré je mozné
merat’.

12.2. Cielom vyhodnotenia protikorup¢nych opatreni je zdokonal'ovat' protikorup¢né prostredie
v spolocnosti a umoznit koordinaciu protikorup¢nych aktivit. Protikorup¢né opatrenia su
vyhodnocované raz rocne najneskér do 31. januara za predchadzajuici kalendarny rok EKA
spoloc¢nosti.

12.3. Vyhodnotenie vnutropodnikového Protikorup¢ného programu vykonava EKA spolo¢nosti
na zaklade zozbieranych informacii za jednotlivé useky, vzdy k 31.12. prislusného roka.

Zoznam korupénych rizik

12.4. Zoznam korupc¢nych rizik je prierezom rizikovych miest v ¢innosti spolo¢nosti s ohl'adom
na moznost vzniku korup¢ného konania. U zistenych rizikovych ¢innosti su aplikované
opatrenia na zniZenie korup¢nych rizik.

13. POSTUP PRI PODOZRENI NA KORUPCIU

13.1. Pri rieseni podozrenia sa musi postupovat diskrétne a s potrebou zachovania principu
prezumpcie neviny a ochrany osobnych udajov. Pri podozreni na korup¢né spravanie EKA
spoloCnosti za protikorupcnu politiku spolocnosti bezodkladne vykona preverenie
informacie o podozreni na korupcné spravanie v kontexte s dalSimi podkladovymi
materialmi a informaciami. V pripade, Ze sa v priebehu preverovania potvrdia prvotné
informacie o podozreni na korupc¢né spravanie, informuje o tejto skutocnosti bezprostredne
predstavenstvo spolo¢nosti. Predstavenstvo spoloCnosti posudi zavaznost situacie
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arozhodne o d'alSom postupe. O vysledku preverenia je oznamovatel podnetu informovany
prostrednictvom Kkratkej pisomné informacie.

13.2. Ako je popisané vyssSie, spolocnost uplatiiuje princip nulovej tolerancie voci korupcii.
Z tohto dévodu sa jasne vymedzuje proti zapojeniu svojich zamestnancov, alebo konajuicich
tretich stran do priameho, alebo nepriameho korup¢éného konania.

13.3. Je v najvy$som zaujme spolocnosti Letisko Poprad - Tatry, a.s., aby jej zamestnanci nielen
zrozumitel'ne a désledne odmietali akékol'vek korup¢né spravanie, ale tieZ aby vyrozumeli
EKA spolo¢nosti za Protikorupény program v pripade, Ze sa s takymto konanim stretnu.

13.4. Na tomto zaklade zaviedla spolo¢nost’ Letisko Poprad-Tatry a.s., niZSie uvedené pravidla:

1. Ziadny zamestnanec nebude preloZeny na niZ$iu poziciu, nebude Ziadnym spdsobom
potrestany, ani neutrpi iné negativne dosledky za svoje odmietnutie korup¢ného
konania, alebo za nahlasenie skuto¢ného pripadu korupcie, alebo pokusu o neho. A to
ani v pripade, Ze by takéto konanie vyustilo do straty pre Letisko Poprad - Tatry, a.s.

2. Akékolvek informdacie o tom, Ze sa zamestnanec, alebo tretia strana mohla dopustit
korup¢ného konania, bude dosledne preverena. Preverovanie vedie EKA spolocnosti
za Protikorup¢ny program, a je povinnostou kazdého useku poskytniat bez mesSkania
k tomuto preverovaniu nevyhnutna stcinnost.

3. Kazdy zamestnanec ma pravo vykonat ozndmenia aj anonymne, ak si to praje. Tato
anonymita bude potom zachovana v priebehu celého interného preverovania.
Zverejnenie totoZnosti, napriklad za ucelom odmeny zamestnanca, bude vykonané
vyhradne s jeho sihlasom.

14. OPATRENIA PRI VYSKYTE KORUPCNEHO KONANIA

14.1. V pripade preukazania korupc¢ného spravania alebo identifikacii vysokej pravdepodobnosti
korup¢ného konania pripravi EKA spoloCnosti za protikorupéna politiku opatrenia
obmedzujice moznost vzniku korup¢ného konania.

14.2. Napravné opatrenia musia byt navrhnuté najma v nasledujudcich rovinach:

1. udprava vnutropodnikovych pravidiel, procesov, rozhodovacich pravomoci,
kontrolnych mechanizmov;

2. posilnenie zloZky prevencia korupcie;

3. disciplinarne opatrenia odvijajice sa od zavaznosti a spoloc¢enskej nebezpecnosti
takého konania, ak boli preukazané;

4. pripadne rieSenie vzniknutych $§kod.
15. VYTVARANIE A POSILNOVANIE PROTIKORUPCNEHO PROSTREDIA

15.1. Prostredie, v ktorom je odmietané korupc¢né konanie, a je zdoraznovana ochrana majetku
spoloc¢nosti, je jednym zo zakladnych pilierov spoloc¢nosti Letisko Poprad - Tatry, a.s.
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15.2. Hlavnymi nastrojmi pre budovanie takéhoto prostredia je propagacia protikorupcného
postoja predstavenstvom/vedicimi zamestnancami, propagacia pravidiel etiky, osveta
a posililovanie moréalnej integrity zamestnancov formou vzdelavania zamestnancov
a nastavenia doveryhodného mechanizmu pre ozndmenia podozrenia na korupcné
spravanie.

16. ZAVERECNE USTANOVENIA

16.1. Kazdy zamestnanec nesie zodpovednost za dodrZiavanie tejto Smernice. Predstavenstvo
spoloc¢nosti a veduci zamestnanci dohliadaji na dodrZiavanie tejto Smernice.

16.2. Smernica Protikorup¢ny program Letisko Poprad - Tatry, a.s., bude pravidelne podliehat
revizii, minimalne raz za urceny Casovy ramec 1 rok, aby sa zabezpecilo, Ze bude vzdy
aktudlna a relevantna. Pri revizii sa zohl'adnia zmeny v legislative, internych pravidlach
a etickych normach.

16.3. Smernica Protikorup¢ny program Letisko Poprad - Tatry, a.s., je neoddelitelnou sticastou EK
ausilia spoloc¢nosti o vytvorenie etického a zodpovedného pracovného prostredia. Spolo¢nost
si vazi integritu a profesiondlne spravanie svojich zamestnancov a déveruje, Ze touto
Smernicou prispeje k udrZzaniu kultary, etiky a zodpovednosti v celej spolo¢nosti.

16.4. Protikorupcny program Letisko Poprad - Tatry, a.s., nadobuda ti¢innost diiom jej schvalenia
predstavenstvom spolocnosti Letisko Poprad - Tatry, a.s., a je zavdznd pre vSetkych
zamestnancov, ktori si povinni oboznamit sa s touto Smernicou a dodrZiavat' jej ustanovenia.

16.5. Smernicu Protikorupény program Letisko Poprad - Tatry, a.s., je mozné menit a dopliat iba
formou zmien, ktoré navrhuje EKA spolo¢nosti a prisludni riaditelia usekov, ktori navrhy
nasledne predkladaju ku schvaleniu gestorovi smernice, po schvaleni predstavenstvom
spolocnosti bude tato smernica nasledne komunikovana vSetkym zamestnancom Letisko
Poprad - Tatry, a.s.

16.6. V pripade pochybnosti k jednotlivym pripadom je rozhodujice stanovisko Vykonného
riaditel'a a predstavenstva spolocnosti Letiska Poprad - Tatry, a.s.

16.7. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby smernica Protikorup¢ny program Letisko Poprad
- Tatry, as., bola pristupna vSetkym zamestnancom k nahliadnutiu na sekretariate
spoloCnosti a na referate PaM spoloc¢nosti. Smernicu Protikorupény program nie je mozné
kopirovat, skenovat, fotit a vziat mimo spolo¢nost’ Letisko Poprad - Tatry, a.s.
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ZAKONY

Dohovor o boji proti korupcii (OECD). Slovenska republika podpisala Dohovor dita 17. decembra
1997 a slovensky parlament ho schvalil diia 11. februara 1999.

Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii (UNCAC) bol uzavrety v roku 2003.
Slovensko je signatarom tohto Dohovoru.

GDPR - Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (VSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,GDPR")

Vnutrpodnikové predpisy a Eticky kddex spoloc¢nosti Letisko Poprad - Tatry, a.s.

Nariadenia a smernice Eur6pskej Unie tykajuce sa transparentnosti, verejného obstaravania
a boja proti korupcii

Norma ISO 37001 - medzinarodna norma, ktora urcuje poZiadavky na zavedenie a prevadzku
protikorup¢ného manazérskeho systému v organizaciach

Odporucania Rady OECD z roku 2009
Odporucanie Rady OECD tykajuce sa odpocitatel'nosti aplatkov z dani (1996)

Oznamenie ¢. 164/2009 Z. z. Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR o uzavreti Druhého
protokolu k Dohovoru o ochrane finan¢nych zaujmov Eurépskych spolocCenstiev

Oznamenie ¢. 318/1999 Z. z. Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR o uzavreti Dohovoru
o boji s podplacanim zahrani¢nych verejnych Ccinitelov v medzinarodnych obchodnych
transakciach (OECD)

v

Ozndmenie ¢. 345/2005 Z. z. Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR o uzavreti
Dodatkového protokolu k Trestnopravnemu dohovoru o korupcii

v

Oznamenie ¢. 370/2003 Z. z. Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR o prijati
Obcianskopravneho dohovoru o korupcii

Oznamenie ¢. 375/2002 Z. z. Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
o podpisani Trestnopravneho dohovoru o korupcii

Oznamenie ¢. 42/2006 Z. z. Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR o uzavreti Dohovoru
vypracovaného na zaklade ¢lanku K.3 ods. 2 pism. c) Zmluvy o Eurdpskej inii o boji proti korupcii
tykajucej sa Cinitel'ov Eurépskych spolocCenstiev alebo Cinitel'ov ¢lenskych Statov Eurépskej unie

Oznamenie €. 434/2006 Z. z. 0znamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR o prijati Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov proti korupcii (UNCAC)

Oznamenie ¢. 704/2004 Z. z. Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR o pristupe SR
k Protokolu vyhotovenému na zaklade ¢lanku K.3 Zmluvy o Eurépskej tinii k Dohovoru o ochrane
finan¢nych zaujmov Eurépskych spolocenstiev

Oznamenie Eurdpskej komisie EP a Rade - Boj proti korupcii (7. 6. 2011)

Ramcové rozhodnutie Rady 2003/568/SVV o boji proti korupcii v sikromnom sektore (U. v. L
192,31/07/2003 S. 0054 - 0056)
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GDPR - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os0b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (VSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d'alejlen ,GDPR").

Ramcové rozhodnutie Rady 2008/852/SVV o vytvoreni sieti kontaktnych bodov v boji proti
korupcii, U. v. EU L 301, 12.11.2008, s. 38

Revidované odporucanie Rady OECD z roku 1997
UNODC Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii

Uznesenie vlady SR ¢.585/2018z 12.12. 2018 - schvalena Protikorup¢na politika SR naroky 2019
-2023

Uznesenie vlady SR €. 31/2026 zo dila 21.1. 2026 - schvalena Protikorup¢na politika SR na roky
2026-2029

Zakon 311/2001 Z .z. Zakonnik prace
Zakon ¢.18/2018 Z. z. Zakon o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Zakon ¢. 192/2023 Z. z. Zakon o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v

Zakon ¢. 211/2004 Z. z. Zakon o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)

Zakon ¢. 297/2008 Z. z. Zakon o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o0 ochrane
pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon

Zakon ¢. 313/2001 Z. z. Zakon o verejnej sluzbe

Zakon ¢. 343/2015 Z. z. Zakon o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zadkonnik

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
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PRILOHY

Priloha1l  Vzor: Plan vzdeldvania v oblasti protikorupcie

Priloha2  Vzor: Kontrolny plan v oblasti korupénych rizik

Priloha3  Vzor: Kontaktné udaje zodpovednej osoby za protikorup¢ény program
Priloha4  Vzor: Interné hlasenie poruSenia protikorup¢nych pravidiel

Priloha5 Vzor: Zaznam o oboznadmeni zamestnancov so smernicou Protikorup¢ny program
Letisko Poprad - Tatry, a.s.
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Priloha 1

PLAN VZDELAVANIA V OBLASTI PROTIKORUPCIE

Rok Ciel'ova skupina Nazov $kolenia Forma Periodicita

Zaklady protikorupcného
spravania

Konflikt zaujmov a rozhodovacie
dilemy

2025 | VSetci zamestnanci Prezentacia | 1xrocne

2025 | Veduci zamestnanci Prezentacia | 1xrocne

Oboznamenie s Etickym kédexom

2026 | Novi zamestnanci )
a Smernicou o daroch

Prezentacia | Prinastupe

Priloha 2
KONTROLNY PLAN V OBLASTI KORUPCNYCH RIZIK
Zodpovednost
Obdobi Oblast kontrol Sposob kontrol
obie ast kontroly posob kontroly subjekt
. P . . L Prevadzkovy
1Q 2025 | Verejné obstaravanie | Interny audit, kontrola dokumentacie o
riaditel
Manazér
3Q 2025 | Evidencia darov KriZova kontrola, osobné pohovory ekonomického
useku
Zmluvné vztah Prevadzkovy
4Q 2025 m u\{ne VZ,ta_ y Vzor zmluv, kontrola priloh .revlad’z ovy
s dodavatel'mi riaditel
Priloha 3

KONTAKTNE UDAJE EKA SPOLOCNOSTI ZA PROTIKORUPCNY PROGRAM

E-mail: mzdy@airport-poprad.sk
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Priloha 4
INTERNE HLASENIE PORUSENIA PROTIKORUPCNYCH PRAVIDIEL

Hlasenie porusenia protikorupénych pravidiel

Datum zistenia;

Opis skutku alebo situacie:

Zodpovedna osoba, ktora skutok zistila:

Navrhované opatrenia:

Stav rieSenia: [ ] Otvorené [ | V procese [ | Uzavreté

Datum uzavretia hlasenia:
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Priloha 5

ZAZNAM ZAMESTNANCOV, KTORI VZALI NA VEDOMIE USTANOVENIA SMERNICE
PROTIKORUPCNY PROGRAM LETISKO POPRAD - TATRY, A.S.

Por.
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