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1 Úvodné ustanovenia 

 

Uznesením vlády SR č. 585/2018 z 12. 12. 2018 bola schválená Protikorupčná politika 

SR na roky 2019 – 2023, so zámerom zlepšiť protikorupčnú prevenciu a boj proti korupcii. 

Spoločnosť Letisko Poprad - Tatry, a.s. vypracovala Protikorupčný program, do ktorého 

implementovala priority a ciele schválené Vládou SR v záujme vytvárania a zdokonaľovania 

protikorupčných opatrení. 

 

Korupcia je celospoločenským a medzinárodným problémom. Na korupciu sú potrebné vždy 

dve stránky – stránka ponuky a dopytu.  

Často používanou definíciou je chápanie korupcie ako zneužitie moci nad cudzím zvereným 

majetkom, či právami s cieľom získania osobných, súkromných výhod. Je potrebné zdôrazniť, 

že pod súkromnými výhodami sa rozumejú nielen výhody získané priamo pre osobu, ktorá 

zneužila zverenú moc, ale aj výhody, ktoré takýmto správaním mohla zabezpečiť pre iné 

osoby – rodinných príslušníkov či priateľov.  

 

Letisko Poprad-Tatry, a.s. je  spoločnosťou, ktorá si je plne vedomá svojej zodpovednosti pri 

dodržiavaní a presadzovaní princípov morálky a etiky v podnikateľskom prostredí. Prijatím 

protikorpčnej politiky sa zaväzujeme presadzovať čestnosť, bezúhonnosť, dôveryhodnosť a 

zodpovednosť v podnikaní a prijímať potrebné protikorupčné opatrenia. Naplnením tohto 

záväzku je aj tento Protikorupčný program spoločnosti.  

 

Korupčné praktiky sú v plnom rozsahu v rozpore s hodnotami a etickými zásadami 

spoločnosti. Preto je neprípustné, aby sa členovia vedenia spoločností a zamestnanci podieľali 

na konaní, ktoré nesie znaky pasívnej alebo aktívnej korupcie. Zároveň je zakázané tolerovať 

korupčné praktiky na strane zhotoviteľov, spoluzhotoviteľov a ostatných partnerov. Zakázané 

je dopustiť sa i podobných trestných činov, akými je ovplyvňovanie, protekcionárstvo, 

nezákonné nadobudnutie majetku, pranie peňazí, a pod.  

 

Spoločnosť Letisko Poprad-Tatry a.s. v súvislosti s firemnou činnosťou prísne zakazuje 

úplatky a korupciu akéhokoľvek druhu. Zamestnanci spoločnosti Letisko Poprad-Tatry a.s., v 

prípade ktorých sa zistí, že sa angažujú v oblasti úplatkov alebo korupcie, budú čeliť 

disciplinárnemu konaniu, ktoré môže končiť výpoveďou a posunutím veci organom činným 

v trestnom konaní. 

 

Hlavnými cieľmi Protikorupčného programu spoločnosti sú: 

 obmedzovať korupciu,  

 demonštrovať záväzok neposkytovať a neprijímať úplatky,  

 zvyšovať transparentnosť. 
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2 Vymedzenie základných pojmov 

 

2.1 Korupcia 

 

Korupciu možno definovať aj ako vzťah medzi dvoma subjektmi alebo jednotlivcami alebo 

inštitúciami, z ktorých jeden ponúka a väčšinou aj poskytuje druhému určitú formu odmeny 

za poskytnutie či prísľub neoprávnenej výhody. Druhý potom očakáva, že za túto poskytnutú 

výhodu mu bude sľúbená materiálna alebo nemateriálna odmena poskytnutá. 

 

Základným znakom korupcie je teda, že sa niekto zachová nepoctivo pri plnení zverených 

úloh vyplývajúcich z jeho postavenia. Ďalším znakom korupcie je, že je vedená zištným 

cieľom (túžbou po zisku či inom osobnom prospech). Úplatkom môže byť akákoľvek 

neoprávnená výhoda, z ktorej môže mať podplácaná osoba prospech, a to ako vo forme 

priameho majetkového (vecný dar) alebo nemajetkového obohatenia (určitá protislužba). 

 

2.2 Korupčné riziko 

 

V užšom zmysle sa pod týmto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti alebo možnosti 

vzniku korupcie a nákladov s ňou spojených. Zahŕňa aj príčiny, príležitosti, priestor alebo 

podmienky, ktoré uľahčujú vznik situácie priaznivej pre podplácanie, korupciu, korupčné 

správanie alebo konanie. Je to napríklad varovný signál, že môže alebo by mohlo dôjsť k 

zneužitiu právomoci alebo postavenia vo vlastný prospech alebo v prospech iných osôb. 

 

2.3 Prevencia korupcie 

 

Pod týmto pojmom sa rozumejú systematické postupy na: 

a) odhaľovanie a odstraňovanie príčin, príležitostí, priestoru, podmienok priaznivých pre 

vznik a existenciu korupcie;  

b) riadenie korupčných rizík vrátane ich oslabovania a odstraňovania;  

c) zníženie pravdepodobnosti alebo možnosti vzniku korupcie;  

d) odradzovanie osôb od páchania trestných činov korupcie;  

e) posilňovanie kultúry etiky, integrity a protikorupčného povedomia. 
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3 Ustanovenia Trestného zákona upravujúce korupciu a podplácanie 

 

3.1 Úplatok  

 

Podľa §131 ods. 3)  trestného zákona č.300/2005 Z.z., je úplatkom vec alebo iné plnenie 

majetkovej či nemajetkovej povahy, na ktoré nie je právny nárok 

 

3.2 Vec všeobecného záujmu  

 

Podľa §131 ods. 1)  trestného zákona č.300/2005 Z.z., je pojem vec všeobecného záujmu, 

záujem presahujúci rámec individuálnych práv a záujmov jednotlivca, ktorý je dôležitý z 

hľadiska záujmov spoločnosti. 

 

Obstarávanie veci všeobecného záujmu 

 

3.3 Prijímanie úplatku 

 

Trestný zákon č.300/2005 Z.z. definuje prijímanie úplatku nasledovne.    

 

§ 328 

 

1) Kto priamo alebo cez sprostredkovateľa pre seba alebo pre inú osobu prijme, žiada alebo 

si dá sľúbiť úplatok, aby konal alebo sa zdržal konania tak, že poruší svoje povinnosti 

vyplývajúce zo zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, potrestá sa odňatím 

slobody na dva roky až päť rokov.  

 

2) Odňatím slobody na tri roky až osem rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin uvedený v 

odseku 1 závažnejším spôsobom konania.  

 

3) Odňatím slobody na sedem rokov až dvanásť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin 

uvedený v odseku 1 vo veľkom rozsahu. 

 

§ 329 

 

1) Kto v súvislosti s obstarávaním veci všeobecného záujmu priamo alebo cez 

sprostredkovateľa pre seba alebo pre inú osobu prijme, žiada alebo si dá sľúbiť úplatok, 

potrestá sa odňatím slobody na tri roky až osem rokov.  

 

2) Odňatím slobody na päť rokov až dvanásť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin 

uvedený v odseku 1 ako verejný činiteľ.  

 

3) Odňatím slobody na desať rokov až pätnásť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin 

uvedený v odseku 1 alebo 2 vo veľkom rozsahu.  
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§ 330 

 

1) Kto ako zahraničný verejný činiteľ priamo alebo cez sprostredkovateľa pre seba alebo 

pre inú osobu prijme, žiada alebo dá si sľúbiť úplatok v súvislosti s výkonom úradných 

povinností alebo v súvislosti s výkonom jeho funkcie v úmysle, aby sa získala alebo 

zachovala neprimeraná výhoda, potrestá sa odňatím slobody na päť rokov až dvanásť 

rokov.  

 

2) Odňatím slobody na desať rokov až pätnásť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin 

uvedený v odseku 1 vo veľkom rozsahu.  

 

3.4 Podplácanie 

 
§ 332 

 

1) Kto priamo alebo cez sprostredkovateľa sľúbi, ponúkne alebo poskytne úplatok inému, 

aby konal alebo sa zdržal konania tak, že poruší svoje povinnosti vyplývajúce zo 

zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo z tohto dôvodu priamo alebo cez 

sprostredkovateľa sľúbi, ponúkne alebo poskytne úplatok inej osobe, potrestá sa odňatím 

slobody až na tri roky.  

 

2) Odňatím slobody na jeden rok až päť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin uvedený 

v odseku 1 závažnejším spôsobom konania.  

 

3) Odňatím slobody na štyri roky až desať rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin 

uvedený v odseku 1 vo veľkom rozsahu.  

 

§ 333 

 

1) Kto inému v súvislosti s obstarávaním veci všeobecného záujmu priamo alebo cez 

sprostredkovateľa poskytne, ponúkne alebo sľúbi úplatok, alebo z tohto dôvodu poskytne, 

ponúkne alebo sľúbi úplatok inej osobe, potrestá sa odňatím slobody na šesť mesiacov až 

tri roky.  

 

2) Odňatím slobody na dva roky až päť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin uvedený v 

odseku 1  

a) závažnejším spôsobom konania, alebo 

b) voči verejnému činiteľovi. 

 

3) Odňatím slobody na päť rokov až dvanásť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin 

uvedený v odseku 1 vo veľkom rozsahu.  
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§ 334 

 

1) Kto priamo alebo cez sprostredkovateľa zahraničnému verejnému činiteľovi alebo inej 

osobe poskytne, ponúkne alebo sľúbi úplatok v súvislosti s výkonom úradných povinností 

alebo v súvislosti s výkonom jeho funkcie zahraničného verejného činiteľa v úmysle, aby 

sa získala alebo zachovala neprimeraná výhoda, potrestá sa odňatím slobody na dva 

roky až päť rokov.  

 

2) Odňatím slobody na päť rokov až dvanásť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin 

uvedený v odseku 1 vo veľkom rozsahu.  

3.5 Nepriama korupcia 

 
§ 336 

 

1) Kto priamo alebo cez sprostredkovateľa pre seba alebo pre inú osobu prijme, žiada alebo 

dá si sľúbiť úplatok za to, že bude svojím vplyvom pôsobiť na výkon právomoci osoby 

uvedenej v § 328, 329 alebo 330, alebo za to, že tak už urobil, potrestá sa odňatím 

slobody až na tri roky.  

 

2) Kto priamo alebo cez sprostredkovateľa inému sľúbi, ponúkne alebo poskytne úplatok za 

to, že bude svojím vplyvom pôsobiť na výkon právomoci osoby uvedenej v § 332, 333 

alebo 334, alebo za to, že tak už urobil, alebo z tohto dôvodu poskytne, ponúkne alebo 

sľúbi úplatok inej osobe, potrestá sa odňatím slobody až na dva roky.  

 

3.6 Neoznámenie trestného činu 

 

§ 340 

 

1) Kto sa hodnoverným spôsobom dozvie, že iný spáchal zločin, na ktorý tento zákon 

ustanovuje trest odňatia slobody s hornou hranicou najmenej desať rokov, alebo niektorý 

z trestných činov korupcie uvedených v treťom diele ôsmej hlavy osobitnej časti, a taký 

zločin alebo trestný čin neoznámi bez odkladu orgánu činnému v trestnom konaní alebo 

Policajnému zboru, alebo namiesto toho, ak ide o vojaka, svojmu nadriadenému alebo 

služobnému orgánu, a ak ide o osobu vo výkone trestu odňatia slobody alebo vo výkone 

väzby príslušníkovi Zboru väzenskej a justičnej stráže, potrestá sa odňatím slobody až na 

tri roky.  

 

2) Kto spácha čin uvedený v odseku 1, nie je trestný, ak nemohol oznámenie urobiť bez toho, 

že by seba alebo blízku osobu uviedol do nebezpečenstva smrti, ublíženia na zdraví, inej 

závažnej ujmy alebo trestného stíhania.  

 

 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20190801#paragraf-328
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20190801#paragraf-332
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20190801#paragraf-332
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3) Kto spácha čin uvedený v odseku 1, nie je trestný, ak by oznámením trestného činu 

porušil  

a) spovedné tajomstvo alebo tajomstvo informácie, ktorá mu bola zverená ústne alebo 

písomne pod podmienkou mlčanlivosti ako osobe poverenej pastoračnou činnosťou, 

alebo  

b) zákonom uznanú povinnosť mlčanlivosti. 

3.7 Neprekazenie trestného činu 

 

§ 341 

 

1) Kto sa hodnoverným spôsobom dozvie, že iný pripravuje alebo pácha zločin, na ktorý 

tento zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby najmenej 

desať rokov, alebo niektorý z trestných činov korupcie uvedených v treťom diele ôsmej 

hlavy osobitnej časti a spáchanie alebo dokončenie takého zločinu alebo trestného činu 

neprekazí osobne alebo prostredníctvom inej spôsobilej osoby, alebo príslušného orgánu, 

potrestá sa odňatím slobody až na tri roky.  

 

2) Kto spácha čin uvedený v odseku 1, nie je trestný, ak nemohol zločin prekaziť bez 

značných ťažkostí alebo bez toho, že by seba alebo blízku osobu uviedol do 

nebezpečenstva smrti, ťažkej ujmy na zdraví, inej závažnej ujmy alebo trestného stíhania. 

Uvedenie blízkej osoby do nebezpečenstva trestného stíhania však nezbavuje páchateľa 

trestnosti, ak sa týka neprekazenia zločinu, za ktorý tento zákon umožňuje uložiť trest 

odňatia slobody na doživotie.  

 

3) Prekaziť zločin možno aj jeho včasným oznámením orgánu činnému v trestnom konaní 

alebo Policajnému zboru; vojak môže namiesto toho urobiť oznámenie nadriadenému 

alebo služobnému orgánu a osoba vo výkone trestu odňatia slobody alebo vo výkone 

väzby príslušníkovi Zboru väzenskej a justičnej stráže.  

 

4) Povinnosť podľa odseku 1 sa nevzťahuje na osobu, ak by jej splnením porušila spovedné 

tajomstvo.  
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4 Ustanovenia zákona o ochrane oznamovateľov protispoločenskej 

činnosti 

4.1 Oznamovanie protispoločenskej činnosti 

§ 1 

3) Oznamovanie protispoločenskej činnosti sa nepovažuje za porušenie zmluvnej povinnosti 

zachovávať mlčanlivosť ani za porušenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť podľa 

osobitných predpisov,
2
) ak ide o povinnosť vyplývajúcu z výkonu zamestnania, povolania, 

postavenia alebo funkcie a nejde o povinnosť mlčanlivosti v súvislosti s ochranou 

utajovaných skutočností, poštového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového 

tajomstva, telekomunikačného tajomstva alebo daňového tajomstva, ochranou dôverných 

štatistických údajov, nejde o povinnosť mlčanlivosti v súvislosti s poskytovaním a 

sprístupňovaním údajov zo zdravotnej dokumentácie, o povinnosť mlčanlivosti 

príslušníkov spravodajských služieb alebo o povinnosť mlčanlivosti pri poskytovaní 

právnych služieb.  

 

4.2 Oznamovateľ 

 
§ 2 

 

Na účely tohto zákona sa rozumie 

a) oznamovateľom fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie orgánu príslušnému 

na prijatie oznámenia, úradu alebo zamestnávateľovi; za oznamovateľa sa považuje aj 

blízka osoba oznamovateľa, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému 

zamestnávateľovi ako oznamovateľ, k zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo 

vzťahu k zamestnávateľovi oznamovateľa alebo k zamestnávateľovi, ktorý je založený 

alebo zriadený zamestnávateľom oznamovateľa,  

b) oznámením uvedenie skutočností, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela v súvislosti s 

výkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v súvislosti s 

činnosťou vo verejnom záujme a ktoré sa týkajú protispoločenskej činnosti,  

c) kvalifikovaným oznámením oznámenie, ktoré môže prispieť alebo prispelo k objasneniu 

závažnej protispoločenskej činnosti alebo k zisteniu alebo k usvedčeniu jej páchateľa,  

d) závažnou protispoločenskou činnosťou 

 

1) trestný čin poškodzovania finančných záujmov Európskej únie podľa § 261 až 263 

Trestného zákona, trestný čin machinácií pri verejnom obstarávaní a verejnej dražbe 

podľa § 266 až 268 Trestného zákona, trestné činy verejných činiteľov podľa § 326 až 

327a Trestného zákona alebo trestné činy korupcie podľa § 328 až 336b Trestného 

zákona,  

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20190301#poznamky.poznamka-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-261
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-266
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-326
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-326
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-328
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-328
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2) trestný čin, za ktorý Trestný zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou hranicou 

trestnej sadzby prevyšujúcou tri roky,  

3) správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou určenou výpočtom, 

alebo  

4) správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou vo výške najmenej 30 

000 eur,  

e) pracovnoprávnym vzťahom pracovný pomer, obdobný pracovný vzťah, 

štátnozamestnanecký pomer alebo služobný pomer,  

f) zamestnávateľom osoba, ktorá zamestnáva najmenej jednu fyzickú osobu v 

pracovnoprávnom vzťahu,  

g) orgánom verejnej moci 

 

1) štátny orgán, obec, vyšší územný celok, 

2) právnická osoba zriadená zákonom a právnická osoba zriadená štátom, obcou 

alebo vyšším územným celkom podľa osobitného predpisu,
3
) 

3) právnická osoba založená osobou uvedenou v prvom bode alebo v druhom bode, 

4) právnická osoba, ktorej zákon zveruje právomoc rozhodovať o právach a 

povinnostiach v oblasti verejnej správy,  

 

h) konaním v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré sú 

jej známe, a vedomosti, ktoré v čase oznámenia má, sa odôvodnene domnieva, že 

uvádzané skutočnosti sú pravdivé; v pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v 

dobrej viere, dovtedy, kým sa nepreukáže opak.  

 

4.3 Poskytnutie ochrany v rámci trestného konania 

 
§ 3 

 

1) Žiadosť o poskytnutie ochrany pri oznámení závažnej protispoločenskej činnosti, ktorá 

je trestným činom, môže podať oznamovateľ zároveň s oznámením alebo počas 

trestného konania; žiadosť sa podáva prokurátorovi písomne alebo ústne do zápisnice. 

Ak sa žiadosť o poskytnutie ochrany oznamovateľovi podá inému orgánu verejnej 

moci, ten ju bezodkladne postúpi prokurátorovi.  

 

2) Žiadosť o poskytnutie ochrany podľa odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, dátum 

narodenia a pobyt oznamovateľa, ktorý podáva žiadosť, miesto výkonu jeho práce a 

označenie jeho zamestnávateľa; žiadosť obsahuje aj údaje o blízkej osobe, ak je v 

pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému zamestnávateľovi ako oznamovateľ alebo je v 

pracovnoprávnom vzťahu k zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu k 

zamestnávateľovi oznamovateľa a oznamovateľ žiada o ochranu aj pre túto blízku 

osobu.  

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20190301#poznamky.poznamka-3
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5 Protikorupčný program 

 

5.1 Účel protikorupčného programu spoločnosti 

 
Účelom protikorupčného programu je v zmysle Protikorupčnej politiky Slovenskej republiky 

č.585/2018 identifikovať pomenovať a v konečnom dôsledku upraviť a zlepšiť protikorupčnú 

situáciu a prevenciu v rámci spoločnosti.  

Protikorupčný program spoločnosti Letisko Poprad-Tatry a.s., reaguje na predchádzajúce, 

jestvujúce ale aj vznikajúce korupčné riziká v danej spoločnosti a využíva všetky dostupné 

prostriedky pre boj proti korupcii.  

Účelom programu je zlepšiť protikorupčnú prevenciu a boj proti korupcii a zohľadňovať 

súčasne korupčné trendy, príležitosti pre vznik nových situácii a identifikovanie korupčných 

rizík a ich príčiny. Pre dosiahnutie daných cieľov je potrebné vytvorenie systémových 

a organizačných opatrení.  

 

5.2 Platnosť programu 

 
Protikorupčný program platí pre všetkých zamestnancov spoločnosti Letisko Poprad-Tatry 

a.s.. Všetci zamestnanci spoločnosti Letisko Poprad-Tatry a.s. sú povinní dodržiavať tento 

program počas svojej činnosti v mene spoločnosti. 

Vedenie spoločnosti Letisko Poprad-Tatry a.s.  je povinné zaistiť, aby zamestnanci pod ich 

dohľadom a právomocou dodržiavali tento program.  

Vedenie spoločnosti poverilo zodpovedného zamestnanca ktorý vykonáva kontrolu nad 

dodržiavaním programu. Zodpovedná osoba pre dodržiavanie pravidiel bude zamestnancom 

spoločnosti Letisko Poprad-Tatry a.s. pomáhať pri pochopení a dodržiavaní tohto programu a 

prijme kroky s cieľom zachovať a zaviesť program boja proti korupcii, pričom zamestnanci 

spoločnosti Letisko Poprad-Tatry a.s., zostanú aj naďalej zodpovední za dodržiavanie 

pravidiel.  

5.3 Dôsledky porušenia protikorupčného programu 

 

Protikorupčný program spoločnosti Letisko Poprad Tatry a.s., je pre každého zamestnanca 

záväzným pracovným predpisom. Každé porušenie tohto predpisu bude dôsledne 

preverené. V súlade s platnou legislatívou bude preukázané porušenie riešené ako v rovine 

pracovnoprávnej, napríklad písomným upozornením na porušenie pracovnej disciplíny, 

výpoveďou, alebo okamžitým zrušením pracovného pomeru, tak v rovine trestnoprávnej, a to 

podaním oznámenia orgánom činným v trestnom konaní. 
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5.4 Zásady protikorupčného jednania zamestnancov  

 

5.4.1 Zásada zákonnosti 

Každý zamestnanec je povinný pri vykonávaní činnosti a rozhodovaní dodržiavať zákonnosť 

všetkých postupov. V medziach zákona zamestnanec volí vždy najvhodnejšie riešenie s 

ohľadom na verejný záujem a na okolnosti konkrétneho prípadu. Pri voľbe najvhodnejšieho 

postupu rešpektuje zamestnanec tiež koncepcie, priority a ciele spoločnosti Letisko Poprad 

Tatry a.s., jej vnútorné predpisy a pokyny nadriadených, ktoré sú vydané v súlade so 

zásadami podľa tohto protikorupčného programu. 

 

5.4.2 Konflikt záujmov 

Zamestnanec nesmie pripustiť, aby pri výkone jeho pracovnej činnosti došlo ku stretu jeho 

súkromného záujmu s jeho postavením alebo konaním ako zamestnanca spoločnosti Letisko 

Poprad Tatry a.s.. Súkromný záujem zahŕňa akúkoľvek výhodu pre neho, jeho rodinu, 

blízkych a príbuzných osoby a právnické alebo fyzické osoby, s ktorými mal alebo má 

obchodné, politické alebo iné vzťahy. Zamestnanec sa nezúčastňuje žiadnej činnosti, ktorá sa 

nezlučuje s riadnym výkonom jeho pracovných povinností alebo tento výkon obmedzuje. 

Zamestnanec svojím konaním musí predchádzať situáciám, v ktorých by bol vystavený 

možnému konfliktu svojho súkromného záujmu a zastávaného funkčného zaradenia. 

 

5.4.3 Dary a iné ponuky 

Zamestnanec nevyžaduje ani neprijíma dary, úsluhy, láskavosti ani iné výhody pre seba alebo 

niekoho iného, ktoré by mohli akýmkoľvek iným spôsobom ovplyvniť alebo zdanlivo 

ovplyvniť plnenie zverených úloh, narušiť profesionálny prístup k veci, objektívne hodnotenie 

veci alebo nestranné rozhodovanie. Zamestnanec nesmie pripustiť, aby sa v súvislosti so 

svojím zamestnaním dostal do postavenia, v ktorom je zaviazaný oplatiť preukázanú 

láskavosť, alebo ktoré ho robia prístupným neprimeraného vplyvu iných osôb. Zamestnanec 

je povinný sa vyvarovať vzťahov vzájomnej závislosti a neprimeraného vplyvu iných osôb 

(napr. klientelizmus, protekcie), ktoré by mohli ohroziť jeho nestrannosť. Pokiaľ je 

zamestnancovi v súvislosti s výkonom jeho zamestnaním alebo pozíciou ponúknutá 

akákoľvek výhoda v zmysle predchádzajúcich odsekov, odmietne ju a o ponúknutých 

výhodách informuje zodpovednú osobu za protikorupčný program. 

 

5.4.4 Zneužitie postavenia 

Zamestnanec nevyužíva výhody vyplývajúce z jeho postavenia, ani informácie získané pri 

výkone práce pre svoj súkromný záujem alebo záujem niekoho iného. Jeho povinnosťou je 

vyhnúť sa konfliktom záujmov aj predchádzať takýmto situáciám, ktoré môžu podozrenie z 

konfliktu záujmov vyvolať. Zamestnanec neponúka ani neposkytuje žiadnu výhodu 

akýmkoľvek spôsobom spojenú s jeho postavením. S informáciami získanými pri výkone 

svojej práce zamestnanec nakladá so všetkou dôvernosťou a venuje im potrebnú ochranu 

podľa platnej právnej úpravy a vnútorných predpisov. Prihliada však pritom k právu 
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verejnosti a externých kontrolných orgánov na prístup k informáciám v rozsahu daným 

príslušnými zákonmi. So zástupcami dodávateľov v oblasti obchodnej politiky sú oprávnení 

konať riaditelia úsekov, vedúci samostatných úsekov, a zamestnanci, ktorí majú rokovania s 

týmito zástupcami v pracovnej náplni. Ostatní zamestnanci spoločnosti Letisko Poprad Tatry 

a.s., môžu so zástupcami dodávateľov v oblasti obchodnej politiky konať len na základe 

poverenia vydaného od osoby oprávnenej za spoločnosť Letisko Poprad Tatry a.s., jednať 

s týmito zástupcami. 

 

5.4.5 Zásada transparentnosti 

Všetci zamestnanci sú povinní počínať si transparentne. Transparentným konaním je konanie, 

ktoré je výsledkom dostatočného odôvodnenia a empiricky podloženými skutočnostiami 

a zrelými úvahami konajúcej osoby, pričom všetky kroky predchádzajúce konaniu, ako aj 

konanie samé je overiteľné, dohďatalné a nie je pochýb o jeho priebehu a účele. 

 

5.4.6 Zásada hospodárnosti 

Všetci zamestnanci sú povinní konať tak, aby sa minimalizovali náklady na zdroje (vstupy) 

používané na činnosť smerujúcu k stanovenému cieľu, so zameraním na zodpovedajúcej 

kvalitu. Hospodárne je teda konanie, u ktorého sú minimalizované náklady na zdroje 

(Finančné, ľudské, vecné) potrebné na dosiahnutie cieľov pri plnení stanovených úloh a 

zároveň je dodržaná požadovaná minimálna kvalita zdrojov. Zásada hospodárnosti vyžaduje, 

aby zdroje použité subjektom pri vykonávaní svojich činností, boli k dispozícii v správnom 

čase, v dostatočnom množstve, v primeranej kvalite a za najlepšiu cenu. 

 

5.4.7 Zásada efektivity 

Všetci zamestnanci sú povinní konať v záujme takéhoto použitia zdrojov, ktorými sa dosiahne 

najvyššieho možného rozsahu, kvality a prínosu plnených úloh v porovnaní s objemom 

prostriedkov vynaložených na ich plnenie. Efektívnosťou je tak myslený vzťah medzi 

výstupmi činnosti (vo forme tovaru, služieb či iných výsledkov) a vstupy na túto činnosť 

vynaloženými. Efektívna je taká činnosť, ktorá optimalizuje využitie zdrojov spoločnosti pri 

činnosti ku tvorbe výstupov, tj. dosiahnutie maximálneho výstupu z daných zdrojov alebo 

dosiahnutie daného výstupu s minimom zdrojov a pri zachovaní kvality výstupov. 

 

5.4.8 Zásada účelnosti 

Všetci zamestnanci sú povinní konať v záujme takéhoto použitia zdrojov, ktoré zaistia 

optimálnu mieru dosiahnutia cieľov pri plnení stanovených úloh. Účelné je konanie, ktoré 

dosahuje stanoveného cieľa pri zachovaní princípov hospodárnosti a efektívnosti, bez toho 

aby vznikli nežiaduce nezamýšľané dôsledky. 
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5.4.9 Zásada ochrany oprávnených záujmov 

Všetci zamestnanci sú povinní konať tak, aby šetrili oprávnené záujmy iných subjektov. 

Oprávneným záujmom znamená vzťah osoby k určitému konaniu inej osoby alebo stavu, 

ktorý je pre túto osobu žiaduci alebo výhodný, avšak na jeho dosiahnutie nemá subjektívne 

právo, avšak jej snaha konania alebo stavu dosiahnuť je legitímne. Do oprávnených záujmov 

môže byť zasiahnuté len za podmienok ustanovených zákonom a v nevyhnutnom rozsahu. 

 

5.4.10 Zásada zákazu diskriminácie, zásada rovnakého zaobchádzania a nestrannosti 

Všetci zamestnanci musia postupovať a konať voči všetkým subjektom rovnakým spôsobom. 

Zamestnanci nesmú konať diskriminačne, a to ako priamo, tak ani nepriamo. Priamu 

diskrimináciou sa rozumie situácia, keď sa s jedným subjektom zaobchádza menej priaznivo, 

než sa zaobchádzalo alebo by sa zaobchádzalo s iným subjektom v porovnateľnej situácii. 

Nepriamou diskrimináciou je situácia, kedy v dôsledku navonok neutrálneho prístupu je 

určitý subjekt znevýhodnený v porovnaní s inými subjektmi. Za diskriminačné rokovania so 

nepovažuje postup, kedy s jedným subjektom sa zaobchádza menej priaznivo ako s iným 

subjektom, ak je tento postup v súlade s predpismi a tento postup je objektívne odôvodnený 

legitímnym cieľom. Zdroje na dosiahnutie tohto cieľa musí byť však primerané (zásada 

efektívnosti) a potrebné (zásada hospodárnosti). Zvýhodňovanie / znevýhodňovanie osôb či 

subjektov bez primeraného odôvodnenia je zakázané. 

Zamestnanec musí dbať na to, aby jeho rozhodovanie bolo objektívne, spravodlivé a 

nestranné. Pri rozhodovaní nesmie preferovať osobné či skupinové záujmy ani sa nechať 

ovplyvniť pozitívnymi či negatívnymi vzťahmi ku konkrétnym osobám. Rozhodnutie nesmie 

podriaďovať komerčným záujmom jednotlivých subjektov či osobného prospechu. 

  

5.4.11 Oznámenie neprípustnej činnosti 

V prípade, že je zamestnanec požiadaný, aby konal v rozpore s právnou úpravou, alebo 

spôsobom, ktorý predstavuje možnosť zneužitia svojho postavenia, odmietne také konanie a 

oznámi túto skutočnosť svojmu priamemu nadriadenému alebo zodpovednej osobe za 

protikorupčný program. 

Akékoľvek korupčné správanie alebo podozrenie na také konanie, o ktorom sa zamestnanec 

dozvedel hodnoverným spôsobom, je povinný oznámiť zodpovednej osobe alebo orgánu 

činnému v trestnom konaní. Pri podozrení na korupčné správanie je základná povinnosť 

zamestnanca zachovať mlčanlivosť voči nepovolaným osobám. 
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5.5 Firemná klutúra  

 

5.5.1 Protikorupčný postoj 

Všetci vedúci zamestnanci na všetkých úrovniach riadenia sú povinní presadzovať 

protikorupčný postoj, najmä vlastnou bezúhonnosťou, dodržiavaním právnych i vnútorných 

predpisov, zdôrazňovaním významu ochrany majetku spoločnosti, dodržiavaním dobrých 

mravov pri výkone práce, propagáciou jednania odmietajúceho korupciu a dôrazom na 

prešetrovanie podozrení a vyvodením dôsledkov v prípade preukázaného korupčného 

konania. 

Všetci vedúci zamestnanci sú povinní prijímať jasné a viditeľné disciplinárne opatrenia voči 

osobe, ktorej bola korupcia preukázaná. Miera týchto opatrení sa musia odvíjať od závažnosti 

a spoločenského ohrozenia takéhoto konania. 

 

5.5.2 Obsadzovanie pracovných miest a riadenia ľudských zdrojov 

Aktívne kladú dôraz na postup pri výbere uchádzačov o zamestnanie na všetky pozície v 

spoločnosti v súlade s vnútornými predpismi. Prijímanie nových zamestnancov musí byť 

založené na transparentnosti a objektívnosti výberu založeného výlučne na hodnotení 

profesijných a morálnych kvalít. 

5.5.3 Vzdelávanie 

Všetci zamestnanci na všetkých úrovniach organizačného členenia, nastupujúci do 

spoločnosti sa zúčastňujú vstupného školenia a sú oboznámení so základnou podnikovou 

dokumentáciou (napr. Organizačným poriadkom, Prevádzkovým poriadkom atď.) vrátane 

tejto smernice. 

U zamestnancov zaoberajúcich sa činnosťou, kde je zvýšená možnosť korupčného konania, 

musí byť zaistené zvyšovanie ich odbornej a etickej úrovne. 

 

5.5.4 Transparentnosť 

Spoločnosť Letisko Poprad Tatry presadzuje rovnaký a otvorený prístup k informáciám, a to 

za účelom umožnenia maximálnej kontroly rozhodovacích krokov a hospodárenia spoločnosti 

verejnosťou. Informácie o nakladaní s verejnými prostriedkami sú zverejňované a 

sprístupňované v súlade s platnou legislatívou a vnútornými predpismi spoločnosti. 

Spoločnosť Letisko Poprad Tatry  diaľkovým prístupom zverejňuje: 

a) uzavreté  zmluvy 

b) informácie a dokumentácie spojené s verejným obstarávaním 

c) interný protikorupčný program 

d) protikorupčnú linku 

e) výročné správy 

f) faktúry 

g) objednávky na tovar alebo služby 
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5.6 Oznamovanie podozrenia z korupcie a ochrana oznamovateľov 

 

Na účely prijímania podnetov obsahujúcich podozrenia na korupčné správanie zriadila 

spoločnosť Letisko Poprad-Tatry a.s. emailovú adresu podnety@airport-poprad.sk. 

Spravovanie kontaktnej emailovej adresy je v gescii zodpovednej osoby za protikorupčný 

program. 

 

Ďalšou možnosťou anonymného doručenia oznámenia je zriadenie schránky, ktorá je mimo 

záznamu kamerového systému. 

 

Ak oznamovateľ disponuje detailnými informáciami, ktoré by ich závažnosťou napĺňali 

skutkovú podstatu niektorého z trestných činov, odporúčame obrátiť sa s takýmito 

informáciami priamo na orgány činné v trestnom konaní (polícia, prokuratúra).  

Pokiaľ je týmto oznamovateľom zamestnanec spoločnosti, informuje aj svojho nadriadeného 

alebo zodpovednú osobu v zmysle postupu uvedeného v interných predpisoch spoločnosti a 

zákone o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnost 

Za účelom ochrany osôb upozorňujúcich na prípadné korupčné konania sú identifikačné údaje 

oznamovateľov po celú dobu uchovávania dokumentácie k podanému oznámenia neverejné. 

Voči týmto osobám nesmú byť v tejto súvislosti prijaté žiadne priame ani nepriame dôsledky. 

6 Identifikácia a meranie korupčných rizík 

 

Identifikácia rizík spočíva v zistení a štruktúrovanej evidencií významných potencionalných 

rizík a v ich klasifikácii do jednotlivých klasifikačných skupín. 

Zdrojom pre identifikáciu rizík sú najmä výstupy z kontrolných činností, správy interného 

auditu, mediálne informácie a ďalšie otvorené informačné zdroje, porady a semináre 

v spoločnosti, whistleblowing, externé sťažnosti, nedostatky v plnení určených úloh.    

 

6.1 Meranie rizík 

Účelom merania korupčných rizík v danej spoločnosti je vytvorenie podkladov ktoré,  umožní 

vedeniu spoločnosti implementovať nutné opatrenia pre zabránenie vzniku korupčného rizika. 

Vďaka týmto podkladom je možné predchádzať rizikám, eliminovať ich alebo ich aspoň 

minimalizovať. 

Výsledna hodnota korupčného rizika je vypočítaná podľa vzorca: 

R=D*P 

Kde:  

R= hodnota daného rizika 

D= závažnosť dopadu daného rizika 

P= pravdepodobnosť vzniku daného rizika 
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6.2 Riziko určitého javu 

 

Ide o mieru nebezpečnosti výskytu javu, ktorého hodnotu vieme kvantitatívne vyjadriť 

pravdepodobnosťou vzniku tohto javu. 

Pravdepodobnosť vzniku 

korupčného rizika 
Hodnota [P] 

Veľmi nízka 1 

Nízka 2 

Skôr nízka 3 

Skôr vysoká 4 

Vysoká 5 

Veľmi vysoká 6 

 

 

6.3 Dopad výskytu určitého javu 

 

Jav ktorý, je očakávaný, predpokladaný alebo obvyklý a je mu možné priradiť kvantitatívny 

údaj (výška úplatku, ušli zisk, vzniknutá strata, navýšenie ceny,...) alebo nemateriálny 

dôsledok (porušenie pracovnej disciplíny, morálna alebo reputačná strata, nárast 

nedôveryhodnosti, poškodenie kvality procesu,... ). Hodnotí sa spravidla bodovou stupnicou, 

  

 

Dopad výskytu korupčného rizika 
Bodové hodnotenie 

dopadu 
 

Nebol identifikovaný žiaden dopad 1  

Bol identifikovaný dopad, ktorý ma 

zanedbateľnú závažnosť 
2 

 

Bol identifikovaný dopad  nízkej 

závažnosti 
3 

 

Bol identifikovaný dopad  strednej 

závažnosti 
4 

 

Bol identifikovaný dopad  vysokej 

závažnosti 
5 

 

Bol identifikovaný dopad  veľmi 

vysokej závažnosti 
6 
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6.4 Mapa rizík 

 

6       

5       

4       

3       

2       

1       

 1 2 3 4 5 6 

 

    Legenda: 

 Prijateľná úroveň rizika 

 Riziko vyžaduje zvýšenú pozornosť 

 Riziko vyžaduje odstránenie do určitého termínu 

 Riziko vyžaduje okamžité odstránenie 

 

7 Riadenie, analýza korupčných rizík a monitoring 

 

Zisťovanie a upresňovanie rizík (vrátane korupčných rizík) je súčasťou riadiacej práce 

všetkých vedúcich zamestnancov. Vedúci zamestnanci sú povinní priebežne vykonávať 

monitoring (Kontrolu) nimi riadených procesov a overovať, či prijaté opatrenia sú 

dodržiavané a vo vzťahu k identifikovaným rizikám sú dostatočne účinné. 

Vedúci zamestnanci sú povinní: 

 pravidelne identifikovať zdroje a formy korupčného konania, hodnotiť korupčné riziká, 

analyzovať ich a prijímať zodpovedajúce opatrenia slúžiace na ich minimalizáciu popr. 

elimináciu (napr. revízia postupov, interných predpisov a i.), 

 vyhodnocovať účinnosť prijatých opatrení, vykonávať pravidelný monitoring procesov / 

oblastí, kde je riziko korupcie hodnotené ako významné, vrátane kontrolných 

mechanizmov používaných na identifikáciu a odhaľovanie korupčných rizík, 

 dodržiavať dôsledne riadiaci kontrolu zameranú na dodržiavanie právnych predpisov a 

vnútorných predpisov a pri nedodržiavaní príslušných predpisov prijímať zodpovedajúce 

sankcie voči zodpovedným osobám, 

 prijímať na základe zistených korupčných rokovaní zodpovedajúce opatrenia smerujúce k 

zamedzeniu možnosti opakovania korupčného konania. 

Zodpovedná osoba zhromažďuje zistené korupčné riziká a zapisuje ich do zoznamu 

korupčných rizík, ktorý slúži na vyhodnotenie pravdepodobnosti vzniku korupčného 

správania a v neposlednej rade pre vytvorenie opatrení na elimináciu týchto rizík. 

 

P
ra

v
d
ep

o
d
o
b
n
o
sť

 

Dopad 
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7.1 SWOT analýza súčasného stavu 

 
1. Silné stránky (Strenghts) 

a) Angažovanosť spoločnosti budovať a rozvíjať protikorupčné prostredie. 

b) Dostupnosť informačných prostrediedkov pre šírenie informácii o korupcii a taktiež 

pre šírenie protikorupčnej osvety. 

c) Povinné zverejňovanie zmlúv faktúr a objednávok tovaru alebo služieb. 

d) Spolupráca s Ministerstvom dopravy a inými orgánmi verejnej správy pri výmene 

poznatkov v oblasti boja proti korupcii. 

e) Interné predpisy ako aj právne predpisy Slovenskej republiky podporujúce 

protikorupčnú politiku. 

f) Vypracovanie a zavedenie protikorupčného programu. 

 

2. Slabé stránky (Weaknesses) 

a) Nízky odradzujúci účinok sankcií za odhalenú korupciu. 

b) Slabé protikorupčné povedomie. 

c) Absencia etického kódexu spoločnosti. 

d) Možnosť zlyhania ľudského faktora. 

e) Nerešpektovanie a neznalosť platných právných predpisov Slovenskej republiky 

v rámci boja proti korupcii. 

3. Príležitosti (Opportunities) 

a) Prostredie spoločnosti podporujúce boj proti korupcii. 

b) Celoplošný záujem podpory boja proti korupcii zamestnancami spoločnosti. 

c) Pri boji proti korupcii je možné využiť dostupné informačné systémy. 

d) Vytvorenie protukorupčných opatrení pre ochranu oznamovateľov korupcie. 

e) Školenie zamestnancov a osveta v boji proti korupcii. 

 

4. Ohrozenia z okolitého prostredia (Threats) 

a) Pohľad na korupciu ako samozrejmosť zo strany verejnosti a zamestnancov. 

b) Strach a neochota oznamovať korupciu. 

c) Vylepšovanie možnosti korupčného jednania. 

d) Nejasné vymedzenie pojmov korupcia, klientelizmus, verejný záujem v právnom poriadku 

SR, ktoré umožňuje zneužiť široké uplatnenie výkladu na základe vlastnej úvahy.  
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8 Vyhodnotenie korupčných rizík 

 

Zodpovedná osoba na základe dostupného zoznamu korupčných rizík vyhodnocuje 

pravdepodobnosť vzniku jednotlivých rizík na základe hodnotenia rizika, ktoré je možné 

merať.  

Cieľom vyhodnotenia protikorupčných opatrení je zdokonaľovať protikorupčné prostredie 

v spoločnosti a umožniť koordináciu protikorupčných aktivít. Protikorupčné opatrenia sú 

vyhodnocované minimálne 1x ročne vedúcimi zamestnancami ktorí posúvajú informácie 

zodpovednej osobe. 

Vyhodnotenie interného protikorupčného programu vykonáva zodpovedná osoba program na 

základe zozbieraných informácii za jednotlivé úseky za protikorupčný, vždy k 31.12.  

príslušného roka. 

8.1 Zoznam korupčných rizík 

 

Zoznam korupčných rizík je prierezom rizikových miest v činnosti spoločnosti s ohľadom na 

možnosť vzniku korupčného konania. U zistených rizikových činností sú aplikované 

opatrenia na zníženie korupčných rizík.  

9 Postup pri podozrení na korupciu 

 

Pri riešení podozrenia sa musí postupovať diskrétne a s potrebou zachovania  princípu 

prezumpcie neviny a ochrany osobných údajov. Pri podozrení na korupčné správanie 

zodpovedná osoba za protikorupčnú politiku bezodkladne vykoná šetrenie informácie o 

podozrení na korupčné správanie v kontexte s ďalšími podkladovými materiálmi a 

informáciami. V prípade, že sa v priebehu vyšetrovania potvrdia prvotné informácie o 

podozrení na korupčné správanie, informuje o tejto skutočnosti bezprostredne riaditeľa 

spoločnosti. Ten posúdi závažnosť situácie a rozhodne o ďalšom postupe. O výsledku šetrenia 

je podateľ podnetu informovaný prostredníctvom krátkej písomné informácie. 

 

Ako je popísané vyššie, spoločnosť uplatňuje princíp nulovej tolerancie voči korupcii. Z tohto 

dôvodu sa jasne vymedzuje proti zapojeniu svojich Pracovníkov, alebo konajúcich tretích 

strán do priameho, alebo nepriameho korupčného konania. Zároveň formou pravidelných 

interných školení vzdeláva svojich zamestnancov tak, aby dokázali správne reagovať, ak sú 

konfrontovaní s korupčným konaním.  

 

Je v najvyššom záujme spoločnosti Letisko Poprad-Tatry a.s., aby jej zamestnanci nielen 

zrozumiteľne a dôsledne odmietali akékoľvek korupčné správanie, ale tiež aby vyrozumeli 

zodpovednú osobu za protikorupčný program v prípade, že sa s takýmto konaním stretnú.  
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Z toho dôvodu zaviedla spoločnosť Letisko Poprad-Tatry a.s., nižšie uvedené pravidlá: 

  

 Žiadny Pracovník nebude preložený na nižšiu pozíciu, nebude žiadnym spôsobom 

potrestaný, ani neutrpí iné negatívne dôsledky za svoje odmietnutie korupčného 

konania, alebo za nahlásenie skutočného prípadu korupcie, alebo pokusu o neho. A to 

ani v prípade, že by takéto konanie vyústilo v stratu pre spoločnosť Letisko Poprad-

Tatry a.s.. 

 Akékoľvek informácie o tom, že sa zamestnanec, alebo tretia strana konajúca so 

spoločnosťou Letisko Poprad-Tatry a.s., mohla dopustiť korupčného konania, bude 

dôsledne preverená. Preverovanie vedie osoba zodpovedná za protikorupčný program 

a je povinnosťou každého úseku poskytnúť bez meškania k tomuto preverovaniu 

nevyhnutnú súčinnosť. 

 Každý Pracovník má právo vykonať oznámenia aj anonymne, ak si to praje. Táto 

anonymita bude potom zachovaná v priebehu celého interného preverovania. 

Zverejnenie totožnosti, napríklad za účelom odmeny zamestnanca, bude vykonané 

výhradne s jeho súhlasom. 

10 Opatrenie pri výskyte korupčného konania 

 

V prípade preukázania korupčného správania alebo identifikácii vysokej pravdepodobnosti 

korupčného konania pripraví zodpovedná osoba za protikorupčnú politiku opatrenia 

obmedzujúce možnosť vzniku korupčného konania. 

Nápravné opatrenia musia byť navrhovaná najmä v nasledujúcich rovinách: 

 úprava vnútorných pravidiel, procesov, rozhodovacích právomocí, kontrolných 

mechanizmov, 

 posilnenie zložky prevencia, 

 disciplinárne opatrenia odvíjajúce sa od závažnosti a spoločenskej nebezpečnosti takého 

konania, ak bola preukázaná, 

 prípadne riešenie vzniknutých škôd. 

11 Vytváranie a posilňovanie protikorupčného prostredia 

 
Prostredie, v ktorom je odmietané korupčné jednanie a je zdôrazňovaná ochrana majetku 

spoločnosti, je jedným zo základných pilierov spoločnosti Letisko Poprad Tatry a.s.. 

Hlavnými nástrojmi pre budovanie takéhoto prostredia je propagácia protikorupčného postoja 

predstavenstvom/ vedúcimi zamestnancami, propagácia pravidiel etiky, osveta a posilňovanie 

morálnej integrity zamestnancov formou vzdelávania zamestnancov a nastavenia 

dôveryhodného mechanizmu pre oznámenia podozrenia na korupčné správanie. 
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12 Rozdeľovník 
 

Číslo 

výtlačku 
Organizačný útvar Prevzal Dátum Podpis 

1. Výkonný riaditeľ     

2. Sekretariát VR    

3. Riaditeľ OPÚ    

4. Riaditeľ BPÚ    

5. Riaditeľ BPÚ    

 Zverejnené na internetovej stránke    

 

 

13 Prílohy 
 
 

 



 

 


