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1 Uvodné ustanovenia

Uznesenim vlady SR ¢. 585/2018 z 12. 12. 2018 bola schvalena Protikorup¢na politika
SR na roky 2019 — 2023, so zamerom zlepsit’ protikorupénu prevenciu a boj proti korupcii.
Spolo¢nost’ Letisko Poprad - Tatry, a.s. vypracovala Protikorupény program, do ktorého
implementovala priority a ciele schvéalené Vladou SR v zaujme vytvarania a zdokonal'ovania
protikorup¢nych opatreni.

Korupcia je celospolo¢enskym a medzinarodnym problémom. Na korupciu st potrebné vzdy
dve stranky — stranka ponuky a dopytu.

Casto pouzivanou definiciou je chapanie korupcie ako zneuZitie moci nad cudzim zverenym
majetkom, ¢i pravami s ciel'om ziskania osobnych, sikromnych vyhod. Je potrebné zdoraznit,
ze pod sukromnymi vyhodami sa rozumeju nielen vyhody ziskané priamo pre osobu, ktora
zneuzila zvereni moc, ale aj vyhody, ktoré takymto spravanim mohla zabezpecit’ pre iné
0soby — rodinnych prislusnikov ¢i priatel’ov.

Letisko Poprad-Tatry, a.s. je spolo¢nost’ou, ktora si je plne vedoma svojej zodpovednosti pri
dodrziavani a presadzovani principov moralky a etiky v podnikatel'skom prostredi. Prijatim
protikorpénej politiky sa zavidzujeme presadzovat’ Cestnost’, bezihonnost’, doveryhodnost’ a
zodpovednost’ v podnikani a prijimat’ potrebné protikorupéné opatrenia. Naplnenim tohto
zavézku je aj tento Protikorupény program spolo¢nosti.

Korupéné praktiky st v plnom rozsahu v rozpore s hodnotami a etickymi zdsadami
spoloc¢nosti. Preto je nepripustné, aby sa ¢lenovia vedenia spolo¢nosti a zamestnanci podiel’ali
na konani, ktoré nesie znaky pasivnej alebo aktivnej korupcie. Zaroven je zakézané tolerovat’
korupéné praktiky na strane zhotovitel'ov, spoluzhotovitel'ov a ostatnych partnerov. Zakazané
je dopustit’ sa 1 podobnych trestnych ¢inov, akymi je ovplyviiovanie, protekcionarstvo,
nezékonné nadobudnutie majetku, pranie peiazi, a pod.

Spolo¢nost’ Letisko Poprad-Tatry a.s. v suvislosti s firemnou ¢innost'ou prisne zakazuje
uplatky a korupciu akéhokol'vek druhu. Zamestnanci spolo¢nosti Letisko Poprad-Tatry a.s., v
pripade ktorych sa zisti, Ze sa angazuju v oblasti uplatkov alebo korupcie, budu celit
disciplindarnemu konaniu, ktoré moze koncit’ vypoved'ou a posunutim veci organom ¢innym
v trestnom konani.

Hlavnymi ciel'mi Protikorupéného programu spolo¢nosti su:
e obmedzovat’ korupciu,

e demonstrovat’ zavidzok neposkytovat’ a neprijimat’ Uplatky,
e zvySovat transparentnost’.
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2 Vymedzenie zakladnych pojmov

2.1 Korupcia

Korupciu mozno definovat’ aj ako vztah medzi dvoma subjektmi alebo jednotlivcami alebo
institiciami, z ktorych jeden ponutka a vacsinou aj poskytuje druhému ur¢itti formu odmeny
za poskytnutie ¢i prisl'ub neopravnenej vyhody. Druhy potom ocakava, zZe za tito poskytnuta
vyhodu mu bude sl'ibend materidlna alebo nemateridlna odmena poskytnuta.

Zakladnym znakom korupcie je teda, Ze sa niekto zachova nepoctivo pri plneni zverenych
tiloh vyplyvajucich z jeho postavenia. Dal§im znakom korupcie je, Ze je vedend zistnym
cielom (tGZbou po zisku ¢ inom osobnom prospech). Uplatkom moze byt’ akakol'vek
neopravnend vyhoda, z ktorej m6ze mat’ podplacand osoba prospech, a to ako vo forme
priameho majetkového (vecny dar) alebo nemajetkového obohatenia (urcita protisluzba).

2.2 Korup¢né riziko

V uzsom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti alebo moZznosti
vzniku korupcie a ndkladov s fiou spojenych. Zahfia aj pri¢iny, prilezitosti, priestor alebo
podmienky, ktoré ul'ah¢uju vznik situacie priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné
spravanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signal, Ze mdze alebo by mohlo dojst’ k
zneuzitiu pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych o0sob.

2.3 Prevencia korupcie

Pod tymto pojmom sa rozumeju systematické postupy na:
a) odhalovanie a odstrafiovanie pri¢in, prilezitosti, priestoru, podmienok priaznivych pre
vznik a existenciu korupcie;
b) riadenie korupénych rizik vratane ich oslabovania a odstrafiovania;
C) znizenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie;
d) odradzovanie 0s6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;
e) posiliiovanie kultary etiky, integrity a protikorupéného povedomia.
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3 Ustanovenia Trestného zdkona upravujice korupciu a podplacanie
3.1 Uplatok

Podla §131 ods. 3) trestného zdkona ¢.300/2005 Z.z., je uplatkom vec alebo iné plnenie
majetkovej ¢i nemajetkovej povahy, na ktoré nie je pravny narok

3.2 Vec vSeobecného zaujmu

Podla §131 ods. 1) trestného zakona ¢.300/2005 Z.z., je pojem vec vSeobecného zdaujmu,
zdujem presahujuci ramec individudlnych prav a zaujmov jednotlivca, ktory je dolezity z
hladiska zaujmov spolocnosti.

Obstaravanie veci v§eobecného zaujmu

3.3 Prijimanie Gplatku

Trestny zdkon ¢.300/2005 Z.z. definuje prijimanie uplatku nasledovne.
§ 328

1) Kto priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre inii osobu prijme, Ziada alebo
si da slubit uplatok, aby konal alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti
vyplyvajuce zo zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, potresta sa odnatim
slobody na dva roky az pdt rokov.

2) Odnatim slobody na tri roky az osem rokov sa pachatel potrestd, ak spacha c¢in uvedeny v
odseku 1 zavaznejsim sposobom konania.

3) Odnatim slobody na sedem rokov az dvandast rokov sa pachatel potresta, ak spdcha ¢in
Uvedeny v odseku I vo velkom rozsahu.

§ 329

1) Kto v suvislosti s obstardvanim veci vSeobecného zaujmu priamo alebo cez
sprostredkovatela pre seba alebo pre inui osobu prijme, Ziada alebo si da slubit uplatok,
potresta sa odnatim slobody na tri roky az osem rokov.

2) Odnatim slobody na pdt rokov az dvanast rokov sa pachatel potresta, ak spdacha c¢in
uvedeny v odseku 1 ako verejny cinitel'.

3) Odnatim slobody na desat rokov az pdtndst rokov sa pdachatel potrestd, ak spacha cin
uvedeny v odseku 1 alebo 2 vo velkom rozsahu.
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§ 330

1) Kto ako zahranicny verejny cinitel priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo
pre inu osobu prijme, Ziada alebo da si slubit uplatok v suvislosti s vykonom uradnych
povinnosti alebo v suvislosti s vpkonom jeho funkcie v umysle, aby sa ziskala alebo

zachovala neprimerand vyhoda, potresta sa odnatim slobody na pdt rokov az dvanast
rokov.

2) Odnatim slobody na desat rokov az pdtndst rokov sa pdachatel potresta, ak spacha cin
uvedeny v odseku 1 vo velkom rozsahu.

3.4 Podplacanie

§ 332

1) Kto priamo alebo cez sprostredkovatela slubi, ponikne alebo poskytne uplatok inému,
aby konal alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajuce zo
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo z tohto dévodu priamo alebo cez

sprostredkovatela slubi, ponukne alebo poskytne uplatok inej osobe, potresta sa odnatim
slobody az na tri roky.

2) Odnatim slobody na jeden rok az pdt rokov sa pachatel potrestd, ak spdcha cin uvedeny
v odseku 1 zavaznejsim sposobom konania.

3) Odnatim slobody na styri roky az desat rokov sa pachatel potrestad, ak spacha cin
uvedeny v odseku 1 vo velkom rozsahu.

§ 333

1) Kto inému v suvislosti s obstardvanim veci v§eobecného zdaujmu priamo alebo cez
sprostredkovatela poskytne, ponukne alebo slubi uplatok, alebo z tohto dovodu poskytne,

pontukne alebo slubi uplatok inej osobe, potresta sa odnatim slobody na Sest mesiacov az
tri roky.

2) Odnatim slobody na dva roky az pdt rokov sa pachatel potrestad, ak spacha c¢in uvedeny v
odseku 1

a) zdvaznejsim spésobom konania, alebo
b) voci verejnému cinitelovi.

3) Odnatim slobody na pdt rokov az dvanast rokov sa pachatel potresta, ak spdacha c¢in
uvedeny v odseku 1 vo velkom rozsahu.
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§ 334

1) Kto priamo alebo cez sprostredkovatela zahranicnému verejnému cinitelovi alebo inej
osobe poskytne, ponuikne alebo slubi uplatok v suvislosti s vykonom uradnych povinnosti
alebo v suvislosti s vvkonom jeho funkcie zahranicného verejného cinitela v umysle, aby
sa ziskala alebo zachovala neprimerana vyhoda, potresta sa odnatim slobody na dva
roky az pdt rokov.

2) Odnatim slobody na pdt rokov az dvanast rokov sa pachatel’ potresta, ak spacha cin
uvedeny v odseku I vo velkom rozsahu.

3.5 Nepriama korupcia

§ 336

1) Kto priamo alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre inii osobu prijme, Ziada alebo
da si slubit uplatok za to, Ze bude svojim vplyvom posobit na vykon pravomoci osoby
uvedenej v § 328, 329 alebo 330, alebo za to, zZe tak uz urobil, potrestda sa odnatim
slobody az na tri roky.

2) Kto priamo alebo cez sprostredkovatela inému slubi, ponitkne alebo poskytne uplatok za
to, Ze bude svojim vplyvom posobit na vykon pravomoci osoby uvedenej v § 332, 333
alebo 334, alebo za to, zZe tak uz urobil, alebo z tohto dévodu poskytne, poniikne alebo
slubi uplatok inej osobe, potresta sa odnatim slobody az na dva roky.

3.6 Neoznamenie trestného ¢inu

§ 340

1) Kto sa hodnovernym spésobom dozvie, zZe iny spdachal zlocin, na ktory tento zdkon
ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou najmenej desat rokov, alebo niektory
z trestnych cinov korupcie uvedenych v tretom diele osmej hlavy osobitnej casti, a taky
zlocin alebo trestny ¢in neoznami bez odkladu orgdanu cinnému v trestnom konani alebo
Policajnému zboru, alebo namiesto toho, ak ide o vojaka, svojmu nadriadenému alebo
sluzobnému organu, a ak ide o osobu vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo vykone
vdzby prislusnikovi Zboru vizenskej a justicnej strdaze, potresta sa odnatim slobody az na
tri roky.

2) Kto spdacha cin uvedeny v odseku 1, nie je trestny, ak nemohol oznamenie urobit bez toho,
Ze by seba alebo blizku osobu uviedol do nebezpecenstva smrti, ubliZzenia na zdravi, inej
zavaznej ujmy alebo trestného stihania.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20190801#paragraf-328
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20190801#paragraf-332
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/20190801#paragraf-332
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3) Kto spdcha cin uvedeny v odseku 1, nie je trestny, ak by oznamenim trestného cinu
porusil
a) spovedné tajomstvo alebo tajomstvo informdcie, ktora mu bola zverend ustne alebo
pisomne pod podmienkou micanlivosti ako osobe poverenej pastoracnou cinnostou,
alebo
b) zakonom uznanu povinnost mic¢anlivosti.

3.7 Neprekazenie trestného ¢inu
§ 341

1) Kto sa hodnovernym spésobom dozvie, Ze iny pripravuje alebo pdacha zlocin, na ktory
tento zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby najmenej
desat rokov, alebo niektory z trestnych ¢inov korupcie uvedenych v tretom diele 6smej
hlavy osobitnej casti a spdchanie alebo dokoncenie takého zlocinu alebo trestného cinu
neprekazi osobne alebo prostrednictvom inej sposobilej osoby, alebo prislusného organu,
potrestd sa odnatim slobody az na tri roky.

2) Kto spdcha c¢in uvedeny v odseku 1, nie je trestny, ak nemohol zlocin prekazit bez
znacnych tazkosti alebo bez toho, ze by seba alebo blizku osobu uviedol do
nebezpecenstva smrti, tazkej ujmy na zdravi, inej zavaznej ujmy alebo trestného stihania.
Uvedenie blizkej osoby do nebezpecenstva trestného stihania vsak nezbavuje pachatela
trestnosti, ak sa tyka neprekazenia zlocinu, za ktory tento zdkon umoznuje ulozit trest
odnatia slobody na dozivotie.

3) Prekazit zloc¢in mozno aj jeho véasnym ozndmenim orgdnu cinnému v trestnom konani
alebo Policajnému zboru, vojak mozZe namiesto toho urobit ozndmenie nadriadenému
alebo sluzobnému orgdnu a osoba vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo vykone
vdzby prislusnikovi Zboru vdzenskej a justicnej strdze.

4) Povinnost podla odseku 1 sa nevztahuje na osobu, ak by jej splnenim porusila spovedné
tajomstvo.
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4 Ustanovenia zakona o ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej
cinnosti

4.1 Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti

§1

3) Oznamovanie protispolocenskej cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mlcanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost podla
osobitnych predpisov,g) ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost' mic¢anlivosti v suvislosti s ochranou
utajovanych skutocnosti, postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou dovernych
Statistickych udajov, nejde o povinnost' mlcanlivosti v suvislosti s poskytovanim a
spristupniovanim udajov zo zdravotnej dokumentdacie, o povinnost' mlcanlivosti
prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost mlcanlivosti pri poskytovani

pravnych sluZieb.

4.2 Oznamovatel’

§2

Na ucely tohto zdkona sa rozumie

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndamenie orgdanu prislusnému
na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj
blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestndvatelovi, ktory je zaloZeny
alebo zriadeny zamestndavatelom oznamovatela,

b) ozndmenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
cinnostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej c¢innosti,

c) kvalifikovanym oznamenim ozndamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

d) zdvaznou protispolocenskou cinnostou

1) trestny cin poskodzovania financnych zaujmov Eurdpskej unie podla § 261 az 263
Trestného zdkona, trestny cin machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
podla § 266 az 268 Trestného zdakona, trestné ciny verejnych cinitelov podla § 326 az
327a Trestného zakona alebo trestné ciny korupcie podla § 328 az 336b Trestného
zakona,
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2) trestny cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou tri roky,

3) spravny delikt, za ktory mozno ulozZit pokutu s hornou hranicou urcenou vypoctom,
alebo

4) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur,

) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

f) zamestndvatelom osoba, ktora zamestndva najmenej jednu fyzickii osobu v
pracovnopravnom vztahu,

9) orgdnom verejnej moci

1) Stdtny organ, obec, vyssi uizemny celok,

2) pravnickad osoba zriadend zakonom a pravnickd osoba zriadena Statom, obcou
alebo vyssim vuzemnym celkom podla osobitného predpisu,i)

3) pravnickad osoba zaloZend osobou uvedenou v prvom bode alebo v druhom bode,

4) pravnickad osoba, ktorej zdakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a

povinnostiach v oblasti verejnej spravy,

h) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su
jej zname, a vedomosti, ktoré v case oznamenia md, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v

dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

4.3 Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania

§3

1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zdavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktord
je trestnym ¢inom, moze podat oznamovatel zaroven s oznamenim alebo pocas
trestného konania, Ziadost sa podava prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice.
Ak sa Ziadost o poskytnutie ochrany oznamovatelovi podad inému orgdnu verejnej

moci, ten ju bezodkladne postupi prokurdtorovi.

2) Ziadost o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, ddtum
narodenia a pobyt oznamovatela, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prdace a
oznacenie jeho zamestnavatela; Ziadost obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v
pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k
zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tuto blizku

osobu.
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5 Protikorupény program

5.1 U&el protikorupéného programu spolo¢nosti

Ugelom protikorupéného programu je v zmysle Protikorupénej politiky Slovenskej republiky
¢.585/2018 identifikovat’ pomenovat’ a v kone¢nom dosledku upravit’ a zlepsit’ protikorupénu
situdciu a prevenciu v ramci spoloc¢nosti.

Protikorupény program spoloc¢nosti Letisko Poprad-Tatry a.s., reaguje na predchadzajuce,
jestvujuce ale aj vznikajice korup¢né rizika v danej spolocnosti a vyuziva vsetky dostupné
prostriedky pre boj proti korupcii.

Ugelom programu je zlepsit protikorupénii prevenciu a boj proti korupcii a zohl’adiiovat
sucasne korupcné trendy, prilezitosti pre vznik novych situécii a identifikovanie korupcnych
rizik a ich priciny. Pre dosiahnutie danych ciel'ov je potrebné vytvorenie systémovych

a organizacnych opatreni.

5.2 Platnost’ programu

Protikorup¢ny program plati pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Letisko Poprad-Tatry
a.s.. VSetci zamestnanci spolo¢nosti Letisko Poprad-Tatry a.s. st povinni dodrziavat’ tento
program pocas svojej ¢innosti v mene spolocnosti.

Vedenie spolo¢nosti Letisko Poprad-Tatry a.s. je povinné zaistit’, aby zamestnanci pod ich
dohl'adom a pravomocou dodrziavali tento program.

Vedenie spoloc¢nosti poverilo zodpovedného zamestnanca ktory vykondva kontrolu nad
dodrZiavanim programu. Zodpovedna osoba pre dodrziavanie pravidiel bude zamestnancom
spoloc¢nosti Letisko Poprad-Tatry a.s. poméhat’ pri pochopeni a dodrZiavani tohto programu a
prijme kroky s cielom zachovat’ a zaviest’ program boja proti korupcii, pricom zamestnanci
spoloc¢nosti Letisko Poprad-Tatry a.s., zostanl aj nad’alej zodpovedni za dodrZiavanie
pravidiel.

5.3 Dosledky porusenia protikorup¢éného programu

Protikorupény program spolocnosti Letisko Poprad Tatry a.s., je pre kazdého zamestnanca
zaviznym pracovnym predpisom. Kazdé poruSenie tohto predpisu bude dosledne
preverené. V sulade s platnou legislativou bude preukazané porusenie rieSené ako v rovine
pracovnopravnej, napriklad pisomnym upozornenim na porusenie pracovnej discipliny,
vypovedou, alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru, tak v rovine trestnopravnej, a to
podanim oznamenia organom ¢innym Vv trestnom konani.
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5.4 Zasady protikorupcného jednania zamestnancov

5.4.1 Zasada zakonnosti

Kazdy zamestnanec je povinny pri vykonavani ¢innosti a rozhodovani dodrziavat’ zdkonnost’
vsetkych postupov. V medziach zakona zamestnanec voli vzdy najvhodnejSie rieSenie s
ohl'adom na verejny zdujem a na okolnosti konkrétneho pripadu. Pri vol'be najvhodnejsSieho
postupu reSpektuje zamestnanec tiez koncepcie, priority a ciele spolo¢nosti Letisko Poprad
Tatry a.s., jej vnutorné predpisy a pokyny nadriadenych, ktoré st vydané v stilade so
zasadami podl'a tohto protikorupéného programu.

5.4.2 Konflikt zaujmov

Zamestnanec nesmie pripustit’, aby pri vykone jeho pracovnej ¢innosti doslo ku stretu jeho
sukromného zaujmu s jeho postavenim alebo konanim ako zamestnanca spoloc¢nosti Letisko
Poprad Tatry a.s.. Sikromny zaujem zahfnia akukol'vek vyhodu pre neho, jeho rodinu,
blizkych a pribuznych osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma
obchodné, politické alebo iné vztahy. Zamestnanec sa nezic¢astiuje ziadnej ¢innosti, ktora sa
nezlucuje s riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti alebo tento vykon obmedzuje.
Zamestnanec svojim konanim musi predchédzat’ situaciam, v ktorych by bol vystaveny
moznému konfliktu svojho sutkromného zdujmu a zastdvané¢ho funkéného zaradenia.

5.4.3 Dary a iné ponuky

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti ani iné vyhody pre seba alebo
niekoho iného, ktoré by mohli akymkol'vek inym sposobom ovplyvnit’ alebo zdanlivo
ovplyvnit’ plnenie zverenych uloh, narusit’ profesiondlny pristup k veci, objektivne hodnotenie
veci alebo nestranné rozhodovanie. Zamestnanec nesmie pripustit’, aby sa v stvislosti so
svojim zamestnanim dostal do postavenia, v ktorom je zaviazany oplatit’ preukazanti
laskavost’, alebo ktoré ho robia pristupnym neprimeraného vplyvu inych osdb. Zamestnanec
je povinny sa vyvarovat’ vztahov vzdjomnej zavislosti a neprimeraného vplyvu inych osob
(napr. klientelizmus, protekcie), ktoré by mohli ohrozit’ jeho nestrannost’. Pokial’ je
zamestnancovi v stvislosti s vykonom jeho zamestnanim alebo poziciou ponuknuté
akakol'vek vyhoda v zmysle predchédzajicich odsekov, odmietne ju a o pontiknutych
vyhodach informuje zodpovednu osobu za protikorupény program.

5.4.4 ZneuZitie postavenia

Zamestnanec nevyuZziva vyhody vyplyvajice z jeho postavenia, ani informécie ziskané pri
vykone prace pre svoj sukromny zaujem alebo zaujem niekoho iného. Jeho povinnostou je
vyhnut sa konfliktom zaujmov aj predchadzat’ takymto situaciam, ktoré mézu podozrenie z
konfliktu zaujmov vyvolat’. Zamestnanec nepontka ani neposkytuje ziadnu vyhodu
akymkol'vek spdsobom spojent s jeho postavenim. S informaciami ziskanymi pri vykone
svojej prace zamestnanec naklada so vSetkou dovernostou a venuje im potrebnt ochranu
podra platnej pravnej Gpravy a vnutornych predpisov. Prihliada vSak pritom k pravu
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verejnosti a externych kontrolnych organov na pristup k informaciam v rozsahu danym
prislusnymi zdkonmi. So zastupcami dodavatel'ov v oblasti obchodnej politiky st opravneni
konat’ riaditelia usekov, veduci samostatnych usekov, a zamestnanci, ktori maji rokovania s
tymito zastupcami v pracovnej naplni. Ostatni zamestnanci spolo¢nosti Letisko Poprad Tatry
a.s., mozu so zastupcami dodavatel'ov v oblasti obchodnej politiky konat’ len na zéklade
poverenia vydaného od osoby opravnenej za spolo¢nost’ Letisko Poprad Tatry a.s., jednat’

S tymito zastupcami.

5.4.5 Zasada transparentnosti

Vsetci zamestnanci su povinni po¢inat’ si transparentne. Transparentnym konanim je konanie,
ktoré je vysledkom dostatoéného odévodnenia a empiricky podloZzenymi skutocnostiami

a zrelymi uvahami konajlcej osoby, pricom vSetky kroky predchadzajtice konaniu, ako aj
konanie samé je overiteI'né, dohd’atalné a nie je pochyb o jeho priebehu a ucele.

5.4.6 Zasada hospodarnosti

Vsetci zamestnanci su povinni konat’ tak, aby sa minimalizovali ndklady na zdroje (vstupy)
pouzivané na ¢innost’ smerujicu k stanovenému ciel'u, so zameranim na zodpovedajlce;j
kvalitu. Hospodarne je teda konanie, u ktorého sit minimalizované naklady na zdroje
(Finan¢né, I'udské, vecné) potrebné na dosiahnutie ciel'ov pri plneni stanovenych tloh a
zaroven je dodrzanéd pozadovand minimalna kvalita zdrojov. Zasada hospodarnosti vyzaduje,
aby zdroje pouzité subjektom pri vykondvani svojich ¢innosti, boli k dispozicii v spravnom
case, v dostatocnom mnozstve, v primeranej kvalite a za najlepSiu cenu.

5.4.7 Zasada efektivity

VSetci zamestnanci st povinni konat’ v zaujme takéhoto pouZitia zdrojov, ktorymi sa dosiahne
najvyssieho mozného rozsahu, kvality a prinosu plnenych tloh v porovnani s objemom
prostriedkov vynaloZenych na ich plnenie. Efektivnostou je tak mysleny vztah medzi
vystupmi ¢innosti (vo forme tovaru, sluZieb ¢i inych vysledkov) a vstupy na tlito ¢innost’
vynaloZenymi. Efektivna je taka ¢innost’, ktora optimalizuje vyuZitie zdrojov spolo€nosti pri
¢innosti ku tvorbe vystupov, tj. dosiahnutie maximalneho vystupu z danych zdrojov alebo
dosiahnutie daného vystupu s minimom zdrojov a pri zachovani kvality vystupov.

5.4.8 Zasada ucelnosti

VSetci zamestnanci st povinni konat’ v zaujme takéhoto pouzitia zdrojov, ktoré zaistia
optimalnu mieru dosiahnutia ciel'ov pri plneni stanovenych tiloh. Uéelné je konanie, ktoré
dosahuje stanoveného ciela pri zachovani principov hospodérnosti a efektivnosti, bez toho
aby vznikli neZiaduce nezamyslané dosledky.
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5.4.9 Zasada ochrany opravnenych zaujmov

Vsetci zamestnanci st povinni konat’ tak, aby Setrili opravnené zaujmy inych subjektov.
Opravnenym zaujmom znamena vzt'ah osoby k ur¢itému konaniu inej osoby alebo stavu,
ktory je pre tuto osobu ziaduci alebo vyhodny, avSak na jeho dosiahnutie nema subjektivne
pravo, avsak jej snaha konania alebo stavu dosiahnut’ je legitimne. Do opravnenych zaujmov
moze byt’ zasiahnuté len za podmienok ustanovenych zdkonom a v nevyhnutnom rozsahu.

5.4.10 Zasada zakazu diskriminacie, zasada rovnakého zaobchadzania a nestrannosti
Vsetci zamestnanci musia postupovat’ a konat’ voci vSetkym subjektom rovnakym spdsobom.
Zamestnanci nesmu konat’ diskriminacne, a to ako priamo, tak ani nepriamo. Priamu
diskriminaciou sa rozumie situacia, ked’ sa s jednym subjektom zaobchadza menej priaznivo,
nez sa zaobchadzalo alebo by sa zaobchadzalo s inym subjektom v porovnatelnej situdcii.
Nepriamou diskriminaciou je situacia, kedy v doésledku navonok neutralneho pristupu je
urcity subjekt znevyhodneny v porovnani s inymi subjektmi. Za diskrimina¢né rokovania so
nepovazuje postup, kedy s jednym subjektom sa zaobchadza menej priaznivo ako s inym
subjektom, ak je tento postup v stlade s predpismi a tento postup je objektivne odévodneny
legitimnym ciel'om. Zdroje na dosiahnutie tohto ciel'a musi byt’ v§ak primerané (zasada
efektivnosti) a potrebné (zasada hospodarnosti). Zvyhodiiovanie / znevyhodinovanie osob ¢i
subjektov bez primeraného oddévodnenia je zakazané.

Zamestnanec musi dbat’ na to, aby jeho rozhodovanie bolo objektivne, spravodlivé a
nestranné. Pri rozhodovani nesmie preferovat’ osobné ¢i skupinové zdujmy ani sa nechat’
ovplyvnit’ pozitivnymi ¢i negativnymi vzt'ahmi ku konkrétnym osobam. Rozhodnutie nesmie
podriad’ovat’ komerénym zaujmom jednotlivych subjektov ¢i osobného prospechu.

5.4.11 Oznamenie nepripustnej ¢innosti

V pripade, Ze je zamestnanec poziadany, aby konal v rozpore s pravnou tpravou, alebo
sposobom, ktory predstavuje moznost’ zneuzitia svojho postavenia, odmietne také konanie a
oznami tuto skutoCnost’ svojmu priamemu nadriadenému alebo zodpovednej osobe za
protikorup&ny program.

Akékol'vek korupEné spravanie alebo podozrenie na také konanie, o ktorom sa zamestnanec
dozvedel hodnovernym sposobom, je povinny oznamit’ zodpovednej osobe alebo organu
¢innému v trestnom konani. Pri podozreni na korupéné spravanie je zdkladna povinnost’
zamestnanca zachovat’ ml¢anlivost’ vo¢i nepovolanym osobam.
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5.5 Firemna klutira

5.5.1 Protikorupény postoj

Vsetci veduci zamestnanci na vSetkych trovniach riadenia su povinni presadzovat’
protikorup¢ny postoj, najma vlastnou beztthonnost'ou, dodrziavanim pravnych i vnatornych
predpisov, zdoraziiovanim vyznamu ochrany majetku spolo¢nosti, dodrziavanim dobrych
mravov pri vykone prace, propagaciou jednania odmietajiceho korupciu a dorazom na
presetrovanie podozreni a vyvodenim ddsledkov v pripade preukdzaného korupéného
konania.

Vsetci veduci zamestnanci st povinni prijimat’ jasné a viditeI'né disciplindrne opatrenia voci
osobe, ktorej bola korupcia preukazand. Miera tychto opatreni sa musia odvijat’ od zavaznosti
a spolocenského ohrozenia takéhoto konania.

5.5.2 Obsadzovanie pracovnych miest a riadenia Pudskych zdrojov

Aktivne klad déraz na postup pri vybere uchadzacov o zamestnanie na vsetky pozicie v
spolo¢nosti v stilade s vnitornymi predpismi. Prijimanie novych zamestnancov musi byt’
zalozené na transparentnosti a objektivnosti vyberu zalozené¢ho vylu¢ne na hodnoteni
profesijnych a moralnych kvalit.

5.5.3 Vzdelavanie

Vsetci zamestnanci na vSetkych trovniach organizacného ¢lenenia, nastupujuci do
spolocnosti sa zucastnuju vstupného Skolenia a st obozndmeni so zdkladnou podnikovou
dokumentéciou (napr. Organizaénym poriadkom, Prevadzkovym poriadkom atd’.) vratane
tejto smernice.

U zamestnancov zaoberajucich sa ¢innost'ou, kde je zvySend moznost’ korupéného konania,
musi byt’ zaistené zvySovanie ich odbornej a etickej Grovne.

5.5.4 Transparentnost’
Spolo¢nost’ Letisko Poprad Tatry presadzuje rovnaky a otvoreny pristup k informacidm, a to
za uc¢elom umoznenia maximalnej kontroly rozhodovacich krokov a hospodarenia spolo¢nosti
verejnost'ou. Informacie o nakladani s verejnymi prostriedkami su zverejiiované a
spristupiiované v stlade s platnou legislativou a vnutornymi predpismi spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ Letisko Poprad Tatry dialkovym pristupom zverejiuje:

a) uzavreté zmluvy

b) informacie a dokumentacie spojené s verejnym obstaravanim

C) interny protikorupény program

d) protikorupénu linku

e) vyroéné spravy
f) faktary
g) objednavky na tovar alebo sluzby
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5.6 Oznamovanie podozrenia z korupcie a ochrana oznamovatel’ov

Na ucely prijimania podnetov obsahujicich podozrenia na korup¢né spravanie zriadila
spoloc¢nost’ Letisko Poprad-Tatry a.s. emailovi adresu podnety@airport-poprad.sk.
Spravovanie kontaktnej emailovej adresy je v gescii zodpovednej osoby za protikorup¢ny
program.

DalSou moznostou anonymného dorucenia ozndmenia je zriadenie schranky, ktora je mimo
zdznamu kamerového systému.

Ak oznamovatel’ disponuje detailnymi informaciami, ktoré by ich zavaznostou napiali
skutkovll podstatu niektorého z trestnych ¢inov, odporac¢ame obratit’ sa s takymito
informéciami priamo na organy ¢inné v trestnom konani (policia, prokuratira).

Pokial’ je tymto oznamovatel'om zamestnanec spolo¢nosti, informuje aj svojho nadriadené¢ho
alebo zodpovednu osobu v zmysle postupu uvedeného v internych predpisoch spolo¢nosti a
zakone o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innost

Za u¢elom ochrany 0s6b upozoriiujucich na pripadné korupcné konania st identifika¢né tidaje
oznamovatel'ov po celi dobu uchovévania dokumentécie k podanému oznamenia neverejné.
Voci tymto osobam nesmu byt v tejto suvislosti prijaté Ziadne priame ani nepriame dosledky.

6 Identifikiacia a meranie korupénych rizik

Identifikacia rizik spociva v zisteni a Struktirovanej evidencii vyznamnych potencionalnych
rizik a v ich klasifikacii do jednotlivych klasifika¢nych skupin.

Zdrojom pre identifikéciu rizik st nayjma vystupy z kontrolnych ¢innosti, spravy interného
auditu, medialne informacie a d’alSie otvorené informacné zdroje, porady a seminare

Vv spolo¢nosti, whistleblowing, externé staznosti, nedostatky v plneni uréenych tloh.

6.1 Meranie rizik

Utelom merania korupénych rizik v danej spolo¢nosti je vytvorenie podkladov ktoré, umozni
vedeniu spolo¢nosti implementovat’ nutné opatrenia pre zabranenie vzniku korup&ného rizika.
Vdaka tymto podkladom je mozZné predchadzat’ rizikam, eliminovat’ ich alebo ich aspon

minimalizovat’.

Vysledna hodnota korup¢ného rizika je vypocitana podl'a vzorca:
R=D*P

Kde:

R= hodnota daného rizika
D= zavainost’ dopadu daného rizika
P=pravdepodobnost’ vzniku daného rizika
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6.2 Riziko urcitého javu

Ide 0 mieru nebezpecnosti vyskytu javu, ktorého hodnotu vieme kvantitativne vyjadrit’
pravdepodobnost’ou vzniku tohto javu.

Pravdepodobnost’ vzniku

Hodnota [P
korupéného rizika [P]

Vel'mi nizka
Nizka
Skor nizka

Skor vysoka

Vysoka
Vel'mi vysoka

OOl W N

6.3 Dopad vyskytu urcitého javu

Jav ktory, je ocakavany, predpokladany alebo obvykly a je mu mozZné priradit’ kvantitativny
udaj (vyska uplatku, usli zisk, vzniknuta strata, navysenie ceny,...) alebo nemateridlny
doésledok (poruSenie pracovnej discipliny, morélna alebo reputaéna strata, narast
nedoveryhodnosti, poskodenie kvality procesu,... ). Hodnoti sa spravidla bodovou stupnicou,

, ., .. Bodové hodnotenie

Dopad vyskytu korupéného rizika dopadu
Nebol identifikovany ziaden dopad 1
Bol identifikovany dopad, ktory ma 5
zanedbatel'nu zavaznost’
Bol identifikovany dopad nizkej 3
z&vaznosti
Bol identifikovany dopad stredne;j 4
zavaznosti
Bol identifikovany dopad vysokej 5
zavaznosti
Bol identifikovany dopad vel'mi 6
vysokej zavaznosti
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6.4 Mapa rizik

Pravdepodobnost’

4
Dopad

Legenda:
Prijatel'na troven rizika

Riziko vyzaduje zvySent pozornost’
Riziko vyzaduje odstranenie do urcitého terminu
Riziko vyZzaduje okamzité odstranenie

7 Riadenie, analyza korup¢nych rizik a monitoring

Zistovanie a upresiovanie rizik (vratane korupénych rizik) je sucastou riadiacej prace
vSetkych vedacich zamestnancov. Veduci zamestnanci su povinni priebezne vykonéavat
monitoring (Kontrolu) nimi riadenych procesov a overovat’, ¢i prijaté opatrenia su
dodrziavané a vo vztahu k identifikovanym rizikdm st dostato¢ne u¢inné.

Veduci zamestnanci s povinni:

pravidelne identifikovat’ zdroje a formy korupéného konania, hodnotit’ korup¢né rizika,
analyzovat’ ich a prijimat’ zodpovedajice opatrenia sluziace na ich minimalizaciu popr.
elimindciu (napr. revizia postupov, internych predpisov a i.),

vyhodnocovat uc¢innost’ prijatych opatreni, vykonavat pravidelny monitoring procesov /
oblasti, kde je riziko korupcie hodnotené ako vyznamné, vratane kontrolnych
mechanizmov pouZivanych na identifikaciu a odhalovanie korupénych rizik,

dodrziavat’ dosledne riadiaci kontrolu zameranu na dodrziavanie pravnych predpisov a
vnutornych predpisov a pri nedodrziavani prislusnych predpisov prijimat’ zodpovedajuce
sankcie voci zodpovednym osobdm,

prijimat’ na zéklade zistenych korupénych rokovani zodpovedajice opatrenia smerujtice k
zamedzeniu moznosti opakovania korupéného konania.

Zodpovedna osoba zhromazd'uje zistené korupcné rizika a zapisuje ich do zoznamu
korupénych rizik, ktory sliZi na vyhodnotenie pravdepodobnosti vzniku korupéného
spravania a V neposlednej rade pre vytvorenie opatreni na eliminaciu tychto rizik.
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7.1  SWOT analyza sucasného stavu

1. Silné stranky (Strenghts)

a) Angazovanost’ spolo¢nosti budovat’ a rozvijat’ protikorup¢éné prostredie.

b) Dostupnost’ informaénych prostrediedkov pre Sirenie informacii o korupcii a taktiez
pre Sirenie protikorupc¢nej osvety.

¢) Povinné zverejnovanie zmlav faktir a objednavok tovaru alebo sluZzieb.

d) Spolupraca s Ministerstvom dopravy a inymi organmi verejnej spravy pri vymene
poznatkov v oblasti boja proti korupcii.

e) Interné predpisy ako aj pravne predpisy Slovenskej republiky podporujice
protikorup¢nu politiku.

f) Vypracovanie a zavedenie protikorupéného programu.

2. Slabé stranky (Weaknesses)
a) Nizky odradzujuci u¢inok sankcii za odhalenu korupciu.
b) Slabé protikorupéné povedomie.
c) Absencia etického kodexu spolo¢nosti.
d) Moznost’ zlyhania 'udského faktora.
e) Nerespektovanie a neznalost’ platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky
V ramci boja proti korupcii.
3. Prilezitosti (Opportunities)
a) Prostredie spolo¢nosti podporujuce boj proti korupcii.
b) Celoplosny zaujem podpory boja proti korupcii zamestnancami spolo¢nosti.
c) Pri boji proti korupcii je mozné vyuzit’ dostupné informaéné systémy.
d) Vytvorenie protukorupénych opatreni pre ochranu oznamovatel'ov korupcie.
e) Skolenie zamestnancov a osveta v boji proti korupcii.

4. Ohrozenia z okolitého prostredia (Threats)
a) Pohl'ad na korupciu ako samozrejmost’ zo strany verejnosti a zamestnancov.
b) Strach a neochota oznamovat’ korupciu.
) VylepSovanie moznosti korupéného jednania.
d) Nejasné vymedzenie pojmov korupcia, klientelizmus, verejny zaujem v pravnom poriadku
SR, ktoré umoziuje zneuzit Siroké uplatnenie vykladu na zaklade vlastnej uvahy.
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8 Vyhodnotenie korupénych rizik

Zodpovedna osoba na zaklade dostupného zoznamu korupcnych rizik vyhodnocuje
pravdepodobnost’ vzniku jednotlivych rizik na zaklade hodnotenia rizika, ktoré¢ je mozné
merat’.

Ciel'om vyhodnotenia protikorupcnych opatreni je zdokonal'ovat protikorup¢né prostredie

V spoloc¢nosti a umoznit’ koordinéciu protikorupénych aktivit. Protikorupéné opatrenia su
vyhodnocované minimélne 1x ro¢ne vediicimi zamestnancami ktori posuvaji informacie
zodpovednej osobe.

Vyhodnotenie interného protikorupéného programu vykonava zodpovedna osoba program na
zaklade zozbieranych informacii za jednotlivé useky za protikorupény, vzdy k 31.12.
prislusného roka.

8.1 Zoznam korupénych rizik

Zoznam korup¢nych rizik je prierezom rizikovych miest v ¢innosti spolo¢nosti s oh'adom na
moznost’ vzniku korupéného konania. U zistenych rizikovych ¢innosti su aplikované
opatrenia na znizenie korup¢nych rizik.

9 Postup pri podozreni na korupciu

Pri rieSeni podozrenia sa musi postupovat’ diskrétne a s potrebou zachovania principu
prezumpcie neviny a ochrany osobnych udajov. Pri podozreni na korupéné spravanie
zodpovedna osoba za protikorupéntl politiku bezodkladne vykona Setrenie informacie o
podozreni na korup¢né spravanie v kontexte s d’al$imi podkladovymi materialmi a
informaciami. V pripade, Ze sa v priebehu vySetrovania potvrdia prvotné informécie o
podozreni na korupéné spravanie, informuje o tejto skutocnosti bezprostredne riaditel'a
spolo¢nosti. Ten posudi zdvaznost’ situdcie a rozhodne o d’alSom postupe. O vysledku Setrenia
je podatel’ podnetu informovany prostrednictvom kratkej pisomné informacie.

Ako je popisané vyssie, spolo¢nost’ uplatituje princip nulovej tolerancie voc¢i korupcii. Z tohto
dovodu sa jasne vymedzuje proti zapojeniu svojich Pracovnikov, alebo konajucich tretich
strdn do priameho, alebo nepriameho korupéného konania. Ziroven formou pravidelnych
internych Skoleni vzdeldva svojich zamestnancov tak, aby dokazali spravne reagovat’, ak su
konfrontovani s korupénym konanim.

Je v najvy$Som zaujme spoloc¢nosti Letisko Poprad-Tatry a.s., aby jej zamestnanci nielen
zrozumitel'ne a dosledne odmietali akékol'vek korupéné spravanie, ale tiez aby vyrozumeli
zodpovednu osobu za protikorupcny program v pripade, ze sa s takymto konanim stretnu.
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Z toho dovodu zaviedla spolocnost’ Letisko Poprad-Tatry a.s., nizSie uvedené pravidla:

Ziadny Pracovnik nebude prelozeny na niz§iu poziciu, nebude Ziadnym sposobom
potrestany, ani neutrpi iné negativne désledky za svoje odmietnutie korupcného
konania, alebo za nahlasenie skuto¢ného pripadu korupcie, alebo pokusu o neho. A to
ani v pripade, ze by takéto konanie vyustilo v stratu pre spolo¢nost’ Letisko Poprad-
Tatry a.s..

Akékol'vek informacie o tom, Ze sa zamestnanec, alebo tretia strana konajtica so
spolo¢nostou Letisko Poprad-Tatry a.s., mohla dopustit’ korupéného konania, bude
dosledne preverena. Preverovanie vedie osoba zodpovedna za protikorupény program
a je povinnostou kazdého useku poskytnut’ bez meskania k tomuto preverovaniu
nevyhnutnt suc¢innost’.

Kazdy Pracovnik mé pravo vykonat’ ozndmenia aj anonymne, ak si to praje. Tato
anonymita bude potom zachovana v priebehu celého interného preverovania.
Zverejnenie totoznosti, napriklad za i¢elom odmeny zamestnanca, bude vykonané
vyhradne s jeho sthlasom.

10 Opatrenie pri vyskyte korup¢ného konania

V pripade preukazania korupéného spravania alebo identifikacii vysokej pravdepodobnosti
korup¢ného konania pripravi zodpovedna osoba za protikorup¢nt politiku opatrenia

obmedzujlice moznost’ vzniku korup¢ného konania.
Népravné opatrenia musia byt navrhovana najmé v nasledujucich rovinach:

e (prava vnutornych pravidiel, procesov, rozhodovacich pravomoci, kontrolnych
mechanizmov,
e posilnenie zloZky prevencia,

e disciplinarne opatrenia odvijajice sa od zavaZnosti a spolocenskej nebezpec¢nosti takého

konania, ak bola preukézana,
e pripadne rieSenie vzniknutych $kod.

11 Vytvaranie a posiliiovanie protikorup¢ného prostredia

Prostredie, v ktorom je odmietané korupcné jednanie a je zdoraziiovana ochrana majetku
spolocnosti, je jednym zo zakladnych pilierov spolocnosti Letisko Poprad Tatry a.s..

Hlavnymi nastrojmi pre budovanie takéhoto prostredia je propagacia protikorupéného postoja
predstavenstvom/ vedicimi zamestnancami, propagécia pravidiel etiky, osveta a posiliiovanie

mordalnej integrity zamestnancov formou vzdeldvania zamestnancov a nastavenia
doveryhodného mechanizmu pre ozndmenia podozrenia na korupéné spravanie.



Protikorupény program S-73

POPRAD-TATRY  spolo¢nosti Letiska Poprad — Tatry, a.s.
AIRPORT

Strana 23723
12 RozdePovnik
,CiSIVO Organiza¢ny utvar Prevzal Datum Podpis
vytlacku
1. Vykonny riaditel
2. Sekretariat VR
3. Riaditel OPU
4. Riaditel BPU
5. Riaditel BPU
Zverejnené na internetovej stranke

13 Prilohy







